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En O-l, nuestra visidn es ser el proveedor mds innovador,
sostenible y elegido de soluciones de envase para la creacion
de marcas.

Si bien creemos que el envase de vidrio ya es la solucidn de envase mds sostenible, la
sostenibilidad en O-I va mas alld de lo que hacemos. También se trata de cémo lo hacemos.
Se trata del ecosistema interconectado que involucra a nuestros proveedores, clientes, nuestra
gente y las comunidades donde operamos. Se trata de alcanzar el equilibrio entre nuestras
operaciones Yy los productos que hacemos con las necesidades actuales y futuras de nuestras
comunidades, el planes y nuestra prosperidad colectiva. En O-|, el camino hacia este equilibro
—Ia sostenibilidad— reside en la resiliencia, la innovacidn y el siempre presente desafio de
transformar lo que hacemos.

...La sostenibilidad en O-1 va mas
alla de lo que hacemos. También
se trata de como lo hacemos.

Este resumen ejecutivo le dard una visidn de alto nivel de nuestro progreso en materia de
sostenibilidad y nuestra visién de futuro.Visite o-i.com/sustainability para leer el informe de
sostenibilidad 2021 completo. Mientras que nos esforzamos por lograr un futuro mds sostenible
para O-I, nuestros grupos de interés y las comunidades, esperamos que lo que aprenda en
nuestro informe de sostenibilidad le sirva de inspiracion. Esperamos que se una a nosotros para
intentar crear sostenibilidad para hoy y para las generaciones venideras.

ANDRES A. LOPEZ
El


https://www.o-i.com/sustainability/

OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD DE O-I

[o,

Nuestros objetivos son deliberadamente ambiciosos porque
eso es lo que impulsa la innovacién vy la transformacion.

25 % DE REDUCCION DE LOS GEI

Objetivo aprobado por la iniciativa de Objetivos Basados
en Ciencia (STBi, por sus siglas en inglés) para reducir un
25 % las emisiones de GEl para 2030 (objetivo provisional
del 10 % en 2025).

40 % RENOVABLE
La energia renovable es un pilar en nuestra estrategia para
reducir las emisiones de carbono. Nuestro objetivo es
alcanzar el 40 % de uso de energfas renovables en 2030 y
reducir el consumo total de energfa en un 9 %.

50 % DE CONTENIDO RECICLADO
Aumentar el contenido reciclado a un promedio del

50 % para el 2030. O-I estd adoptando un enfoque
adaptado para aumentar las tasas de contenido reciclado
en toda su red de empresas, ya que las tasas varfan
significativamente segun la geografia.

BASURA CERO
Reducir la cantidad de recursos naturales utilizados,
reducir la generacién de basura mediante la reutilizacién
y el reciclaje mientras vamos en camino a ser una
organizacién con “Basura Cero”.
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25 % DE REDUCCION DE AGUA

Estamos comprometidos en reducir un 25 %
nuestro uso total de agua para 2030, priorizando
las operaciones en zonas de alto riesgo.

SOSTENIBILIDAD EN

LA CADENA DE SUMINISTRO

Alcanzar el equilibrio de la sostenibilidad, juntos,
alineando nuestra cadena de suministro con nuestra
visidén y objetivos de sostenibilidad para 2030.

TRANSFORMACION DE LA [+D

Reinventar y reimaginar la fabricacién del vidrio para

que la circularidad del vidrio cumpla con el potencial de
nuestra tecnologfa de fundicién MAGMA, los combustibles

alternativos bajos en carbono y los envases de vidrio ligeros.

DIVERSIDAD E INCLUSION

Seguir construyendo un entorno diverso e inclusivo en el
que las personas se sientan bienvenidas para crear un futuro
mejor para ellas mismas, para los demds y para O-I. Nos
centramos en aumentar todos los aspectos de la diversidad
en nuestro equipo.

LESIONES CERO

Como parte de nuestro camino hacia tener cero lesiones,
nos comprometemos a mejorar en un 50 % nuestro Indice
Total de Accidentes Registrables (TRIR, por sus siglas en
inglés) para 2030.

IMPACTO SOCIAL

Vemos una enorme oportunidad de impactar de
manera positiva en el planeta y en las comunidades
donde operamos. Colaboraremos con los clientes, las
organizaciones sin fines de lucro, los proveedores y los
lideres locales para hacer que el reciclaje de vidrio esté
disponible en el 100 % de nuestras ubicaciones.
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FORMANDO
PARA NUESTRO
FUTURO
SOSTENIBLE

o

“La pureza, la reciclabilidad infinita y la
circularidad innata del vidrio hacen del este
el envase rigido mds sostenible. Combinados
con las ventajas del vidrio, nuestro

espiritu innovador y nuestra mentalidad
transformadora convertirdn en realidad
nuestra vision de ser el proveedor mads
sostenible de los envases mas sostenibles”.

Randolph L. Burns
DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD




LA CIRCULARIDAD

INFINITA
DEL VIDRIO

A diferencia de otros sustratos que no son 100 % reciclables, que
son complejos de reciclar (si es que lo son), que solo pueden
reciclarse unas pocas veces y que, si no se reciclan, plantean
graves problemas de eliminacidn de residuos y de contaminacion,
el vidrio no tiene ninguno de esos problemas ni ahora ni en

el futuro. Es por eso que el vidrio es el material de
envasado mas sostenible.

[o,

MATERIAS
PRIMAS

RECICLADO
RECICLAJE
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COMPRA
Y USO

I. MATERIAS PRIMAS

Al igual que todos los procesos de fabricacién, la fabricacién del
vidrio comienza con materias primas. Afortunadamente, el vidrio es
infinitamente y 100 % reciclable, por lo que el cullet (vidrio reciclado)
es nuestro principal ingrediente.

Otras materias primas necesarias para el vidrio son la arena de sflice, la
ceniza de sosa y la piedra caliza. Como nos abastecemos de materias
primas locales, el impacto en el medio ambiente se limita al médximo.

2. FABRICA DE VIDRIO
Las materias primas se funden y se transforman en envases sostenibles
que crean marcas.

3. COMPRAY USO

4. RECICLADO
El vidrio se recicla a través de varios sistemas comunes: entrega,
devolucién de depdsitos, recogida en la acera y bancos de botellas.

5. CENTRO DE RECICLADO

Una vez que el vidrio reciclado se recoge, se limpia, se tritura, se separa
por color y se eliminan los contaminantes, estd listo para ser utilizado
en nuestra planta de vidrio: listo para cerrar el ciclo del vidrio.

Muchas de nuestras fdbricas de vidrio cuentan con una planta de
tratamiento de cullet justo al lado, o a veces incluso in situ, lo que
contribuye a reducir ain mds nuestra huella de carbono.

CON EL CULLET DEL N.° 5, LA INSTALACION
DE RECICLAJE, NUESTRO CICLO DEL VIDRIO SE
REINICIA EN EL N.° 2, LA FABRICA DE VIDRIO.



ESTRATEGIA PARA

EL CAMBIO CLIMATICO

AL OBJETIVO DE RED}JCCI()N
DEL SBTI Y MAS ALLA

EL CAMINO DEL 2017 A 2030

Como la primera empresa de envases de vidrio en obtener un
objetivo de reduccién de emisiones de GEl aprobado por la iniciativa
de Obijetivos Basados en Ciencia', nuestro camino hacia un futuro
con menos emisiones de carbono comienza con el trabajo para
alcanzar nuestro objetivo de 2030 de reducir las emisiones de

GEl en un 25 %. En los proximos |0 afios, nuestra estrategia para
alcanzar ese objetivo involucra cuatro palancas claves.

Oportunidades y riesgos potenciales.

Riesgos potenciales Posibles impactos

* Normativas e impuestos sobre * Aumento de los costos de operacién
el carbono. y de cumplimiento.

* Reciclaje y suministro de cullet. * Eventos de interrupcion.

* Normativas relacionadas con el * Aumento de los costos de energfa
producto. y materias primas.

» Eventos climdticos. * Problemas con los activos.

* Logfstica. » Obsolescencia tecnoldgica prematura.

* Tecnologfa.

Oportunidades Posibles impactos

* Ventajas competitivas * Aumento de la demanda.
a través de la I+D. * Menores costos de operacion.

* Mejora de la capacidad de * Menor uso de energfa.
recuperacion de la empresa. * Menos obligaciones de

» Operaciones mas flexibles. cumplimiento normativo.

* Aumento de la colaboracién * Aumento del contenido reciclado.
con los clientes. * Mejora de los ecosistemas

* Ultilizacién de combustibles y
tecnologfas térmicas con menor
contenido de carbono.

de la comunidad para el reciclaje
y la reutilizacion.
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G.OAT

Tecnologia de avance de gas-oxigeno

Abastecimiento

de energia
renovable OBJETIVO
REDUCIR UN 25 %
LAS EMISIONES
DE GEI
CON ESTAS CUATRO
PALANCAS
CLAVES PARA 2030
Reduccion
Aumento d .
. e energia
del contenido -
. y eficacia
reciclado

(cullet/otro)

MAS ALLA DEL

: CAMINO HACIA LAS EMISIONES NETAS CERO

Como muchas otras industrias que dependen del calor para los procesos de fabricacion,
nuestro camino hacia las emisiones netas cero involucra la incorporacién de combustibles
con menor contenido de carbono (a medida que estan disponibles en el mercado) en
nuestra operacion. Aunque el aumento de la electrificacion del calor de los hornos es un
puente hacia las emisiones netas cero, el objetivo principal de nuestro plan es combinar
nuestro trabajo con las ventajas de sostenibilidad existentes de nuestra tecnologia
MAGMA, como la capacidad de encendido y apagado vy el potencial de coubicacidn, para
preparar las proximas generaciones de MAGMA para que utilicen combustibles con
menos emisiones de carbono.

*Objetivo establecido en funcién de un camino de 2 grados.



ENERGIA Y EMISIONES

[o

Estamos trabajando para reducir nuestro
impacto climatico, mediante la priorizacion
de proyectos innovadores para la
fundicidn de alta eficiencia energética, la
transformacidn de nuestros sistemas de
fabricaciéon para que sean los mejores de
su clase, el aumento del porcentaje de
cullet utilizado en nuestros procesos y
abasteciéndonos de energfas renovables.

Para cumplir nuestro objetivo de emisiones habrd que trabajar
en dos aspectos de la ecuacion energética: la reduccién de

la demanda global de energfa y el abastecimiento de las
necesidades energéticas con fuentes renovables y de menor
emision de carbono.

O-I SOSTENIBILIDAD 2021 - RESUMEN EJECUTIVO

O
NUESTRO COMPROMISO ENERGETICO
La energfa renovable es un pilar en nuestra estrategia para reducir las
emisiones de carbono. Nuestro objetivo es alcanzar el 40 % de uso de energias
renovables en 2030 y reducir el consumo total de energfa en un 9 %.
NUESTRO DESEMPENO CAMBIO
El volumen total de energfa renovable Vs
fue del 13 % en 2020 y nuestra meta es
aumentarlo al 23 % desde el 2021.

NUESTRO COMPROMISO CON RESPECTO A LAS EMISIONES
Objetivo aprobado por la iniciativa de Objetivos Basados en Ciencia (STBi,

por sus siglas en inglés) para reducir un 25 % las emisiones de GEl para 2030

(objetivo provisional del 10 9% en 2025).

NUESTRO DESEMPENO CAMBIO

Alcance | y 2 (basado en el mercado) \l 13.67 % de reduccién
-6,136,5 14 toneladas métricas de CO.e respecto al afio base
2017



ENERGIA Y EMISIONES

EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2 (toneladas de CO,)

HEMOS CREADO UN EQUIPO GLOBAL DE ENERGIA 2 500,000

de interesados internos en la energfa que trabajan para
reducir las emisiones

HEMOS AHORRADO UN 63 % DE ENERGIA 7000000
en promedio en los proyectos de instalacién de iluminacion
LED completados en |5 plantas norteamericanas.
6,500,000 —— — —
HEMOS REDUCIDO LOS CONTAMINANTES
ATMOSFERICOS
con tecnologfas avanzadas de quemadores, con baja produccidn 6,000,000
de NOx, oxy-boost, sistemas de inyeccion auxiliares y etapas de
aire enriquecido con oxigeno.
5500000 ——— | | | —
HEMOS INVERTIDO ACTIVAMENTE
EN SISTEMAS DENOXx
para reducir las emisiones de los gases de escape de los hornos. 5,000,000

LOS PRINCIPIOS 1SO 50001 2017 2018 2019 2020

son la base de nuestras iniciativas de reduccidn de emisiones y energfa.

Datos verificados por un tercero. Para obtener mds informacién, consulte nuestro dttimo
informe del Proyecto de Revelacién de Carbono (CDF por sus siglas en inglés) que se
publicard al final del afio.

LA PRIORIDAD N.° | PARA REDUCIR

LA FABRICACION DE VIDRIO CON Equipos ' Reutilizacion
MENOS EMISIONES DE CARBONO: Hlornes de Sl e fricos izl innovadora del calor
gas-6xido 2 Tt de los ingredientes ;
mas eficientes residual de los hornos

crear eficiencias en nuestros procesos de fundicién
y refinado (85 % de nuestro uso de energia).
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CONTENIDO RECICLADO

(o, O

En O-l, sabemos que el vidrio nunca es
basura. Se puede reciclar infinitas veces

. . . . NUESTRO COMPROMISO
sin que pierda la pureza ni la calidad, lo

Aumentar el contenido reciclado a un promedio del 50 % para el 2030. O-| esta

ue lo hace un material permanente que adoptando un enfoque adaptado para aumentar las tasas de contenido reciclado en
P q p P
toda su red de empresas, ya que las tasas varfan significativamente segin la geograffa.

puede seguir compensando la necesidad
de materias primas tan a menudo como
se recicla. En 2020, nuestros productos
d idri tenf A el La cantidad total de cullet externo por | 9% de disminucién

€ vidrio contenian un promedio de tonelada métrica envasada es de un 38 % respecto al aio base 2017
38 % de cullet (vidrio reciclado) por en promedio.
tonelada envasada. Hemos producido
contenedores hechos con hasta un 100 %

de vidrio reciclado. @ @ (%] é’j é é@ cl
D

NUESTRO DESEMPENO CAMBIO

La circularidad innata del vidrio y el potencial de bajas orrn :
emisiones de carbono que libera para la economia circular no Pl BRI [ By,
q P REDUCIMOS la emisién

tiene comparacién con prdcticamente ningln otro envase. Cada 10 % de
B vidrio reciclado
Seguimos disefiando los residuos, promoviendo la circularidad d I
en nuestro proceso y construyendo comunidades sostenibles - .u(‘:e as
- - . emisiones
mediante el desarrollo de ecosistemas de reciclaje en torno
enun 5 %. Y2

a nuestras operaciones. Nuestra hoja de ruta a largo plazo
implica resolver el aumento de las oportunidades de recogida,
procesamiento y uso locales.
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CONTENIDO RECICLADO

AMPLIACION DE SISTEMAS
DE CIRCUITO CERRADO

con los clientes mediante el reciclaje
de las devoluciones

RECICLAJE DE VIDRIO

DE NO CONSUMO

por ejemplo, vidrio plano (edificios y automdviles)
y paneles solares al final de su vida dtil

C B DINERO INVERTIDO EN INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO DE VIDRIO RECICLADO
g ) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

Ci

“Reciclar es muy \mpor"[ante p LOS EMPLEADOS
para alcanzar la armonia . ' COMPARTIERON SUS

total entre los recursos

naturales y las actividades | 9 E” % PROPIAS HISTORIAS
que llevamos a cabo a X 3 L % DE RECICLA’E

diario. A partir del reciclaje )

del vidrio, O, aporta 3 ' en la campafia de redes sociales

beneficios excelentes a < =
cada pais, ademds de ser S #WhleeC)’Cle

un ejemplo de las buenas #WHYIRECYCLE
précticas y la responsabilidad JENNIFER M.
ambiental que cuida a Pasante de disefio de moldes
nuestro planeta”. e

EMPODERAMOS A

NUESTRAS COMUNIDADES

para que formen parte de la economfa circular
apoyando iniciativas de recogida, campafias de
reciclaje y sistemas de devolucidn y reutilizacion

ASOCIACION LOCAL

con procesadores Y clientes para encontrar
oportunidades de colaboracién para utilizar
mas contenido reciclado

REEQUILIBRACION

DEL DIALOGO

sobre la reciclabilidad, la circularidad y los
beneficios del vidrio con una sdlida campafia
de promociodn del vidrio

PROMOCION DELVIDRIOY ‘\‘
EL RECICLAJE DEVIDRIO A TRAVES e
DE ORGANIZACIONES COMO:

COLABORACION DE
LOS PROVEEDORES

en la mejora del tratamiento del cullet para
permitir un mayor uso en los hornos

GLASS RECYCLING
COALITION

4 . MEMBER
mstitutc glassrecycles.org

© 00 660
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MATERIAS PRIMAS Y RESIDUOS

[o

Para convertirnos en una

organizacion de residuos cero estamos

centrando nuestros esfuerzos en
aumentar el uso del cullet, reutilizar
el cullet interno y gestionar y eliminar

adecuadamente los residuos.

CUATRO
INICIATIVAS

PARA MEJORAR

EL USO DE LAS
MATERIAS PRIMAS
Y REDUCIR LOS
RESIDUOS
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NUESTRO COMPROMISO

Reducir la cantidad de recursos naturales utilizados, reducir la generacidn de
basura mediante la reutilizacién y el reciclaje mientras vamos en camino a ser una

organizacién con “Basura Cero”.

NUESTRO DESEMPENO

Actualmente, todas las regiones llevan un registro de los residuos en varias bases
de datos. Estamos trabajando para integrar todas las regiones en un solo sistema.

Gestionar la composicion del vidrio

a través de una herramienta de
optimizacion del cullet que tiene en
cuenta el costo del lote, la energfa, las
emisiones vy el impacto en la calidad.

Reduccion del inventario

de materias primas

minimizando la obsolescencia, el capital
circulante invertido vy los desechos
derivados del envejecimiento de las
materias primas.

Reduccion de los costos de

las materias primas y la logistica

incluida la adopcién de nuevos proveedores
y la exploracion de nuevas ideas para el
mapeo Y la optimizacion del impacto de

las distancias y los costos.

Minimizacién de los residuos

de materias primas

a través de mejoras y optimizaciones

de los procesos, incluida la utilizacion
interna de cullets y un programa de lotes
de residuos.



MATERIAS PRIMAS Y RESIDUOS

REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Si fabricamos los envases mds sostenibles del mundo, también debemos asegurarnos

de que el propio vidrio sea embalado de forma sostenible cuando se entrega a nuestros
clientes. En 2020, las iniciativas para reducir el impacto medioambiental de nuestro
embalaje incluyeron las siguientes:

La implementacién de
sistemas de reutilizacion
de palés, cartones y
laminas de gradas.

La utilizacion
de envases con
contenido reciclado.

La optimizacién
para minimizar los
residuos de envases
de papel y plastico.

La gestion adecuada de los residuos reduce los riesgos

para la salud, mejora la seguridad, reduce el impacto
medioambiental, mejora nuestras iniciativas de sostenibilidad
y reduce los costos. Nuestras politicas globales establecen
mediciones, puntos de referencia de las mejores practicas

y promueven el usar menos y reciclar mds. O-| trabaja para
garantizar la recogida, la manipulacion y el almacenamiento
adecuados de los residuos mediante el cumplimiento de la
normativa, el mantenimiento de procedimientos operativos
estdndar y la realizacion de andlisis de riesgos laborales para
gestionar los residuos de forma segura.
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“Cada ano, O-l evita que mas
de cinco millones de toneladas
de vidrio vayan a parar a los
vertederos al mantenerio en la
economia circular, lo que nos
convierte en un contribuyente
neto negativo a los vertederos”.

JIM NORDMEYER (EL)
VP Sostenibilidad Global




AGUA

o

El agua es un recurso precioso Yy su
disponibilidad es una preocupacion
creciente a nivel mundial. Las Naciones
Unidas reconocen el acceso al agua
potable y al saneamiento como un
derecho humano, ya que ambos
desempefian un papel fundamental en
la salud bdsica y la prosperidad de cada
uno de nosotros.

En 2018, O-l se comprometid con el ODS 6, agua limpia

y saneamiento, como principio rector. Nuestro objetivo es

ser buenos administradores del agua y fomentar la gestion
sostenible y equitativa de los recursos de agua dulce. Mediante
la creacién de una cultura de concienciacidn de los empleados,
buscamos utilizar nuestros recursos hidricos de forma
responsable, predicar con el ejemplo vy crear el equilibrio
necesario para apoyar de forma sostenible a las comunidades en
las que operamos.

O-l evalla el estrés hidrico utilizando la herramienta Aqueduct™
del Instituto de Recursos Mundiales (WRI, por sus siglas en
inglés). A través de la gestidn y el seguimiento del uso del

agua, nos esforzamos por combinar el riesgo y el impacto para
entender cémo priorizar nuestras acciones.

Nuestras iniciativas de conservacién se centran en el reciclaje y
la reutilizaciéon del agua siempre que sea posible, lo que reduce
la presion sobre los recursos naturales.

O-I SOSTENIBILIDAD 2021 - RESUMEN EJECUTIVO

NUESTRO COMPROMISO

Estamos comprometidos en reducir un 25 % nuestro uso total de agua
(=]
para 2030, priorizando las operaciones en zonas de alto riesgo.

NUESTRO DESEMPENO

Llevamos a cabo una evaluacién del riesgo hidrico con la herramienta
Aqueduct del WRI. En 2020, 25 plantas se encontraban en zonas de estrés
hidrico alto y extremadamente alto.

La mayorfa de las instalaciones miden el uso del agua. Se estdn llevando a
cabo mejoras en la supervision y medicién para desarrollar datos precisos
y estandarizados en todas las instalaciones.

SISTEMAS DE AGUA DE
CIRCUITO ABIERTO Y CERRADO

para la refrigeracion de equipos de fabricacién

REDUCCION DE +64,000 m®

en el uso diario del agua debido a los sistemas
de recirculacién de agua en todas las ubicaciones.

VIOLACIONES CERO

del suministro de agua en 2020



PLANTAS DE O-I
EN ZONAS CON
ESTRES HIiDRICO

' Estrés hidrico extremadamente alto

Estrés hidrico alto

Estos datos excluyen las plantas de AZN
cedidas a mediados de 2020.
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CADENA DE SUMINISTRO
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La adquisicion sostenible consiste

en reconocer el efecto mds amplio
que nuestras decisiones de compra
tienen sobre nuestra gente, el medio
ambiente y nuestro rendimiento
general en materia de sostenibilidad.
Hoy nos transformamos invitando

a nuestros proveedores a unirse a
nuestro viaje hacia la sostenibilidad.

El Cddigo global de conducta y ética comercial de
O-I se aplica no solo a los empleados, sino a todas las
personas con las que O-| hace negocios en todo el

mundo, incluidos los proveedores. El cddigo establece que

O-I cumple y espera que los proveedores cumplan con

varias leyes destinadas a proteger los derechos humanos,

incluidas las leyes que prohiben el trabajo infantil, el
trabajo forzado y la trata de personas.

O

(

EN FUNCION DEL TOTAL DE LOS PROVEEDORES
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NUESTRO COMPROMISO

Alcanzar el equilibrio de la sostenibilidad, juntos, alineando nuestra cadena
de suministro con nuestra vision y objetivos de sostenibilidad para 2030.

NUESTRO DESEMPENO

Nos asociamos con EcoVadis para supervisar mejor el rendimiento
de nuestros proveedores y facilitar su evaluacién.

proveedores
locales



CADENA DE SUMINISTRO

PROGRAMA LANZADO PARA CUBRIR EL 100 %
DE NUESTRO PERSONAL DE COMPRAS PARA FINALES DE 2021

PROCESO MEJORADO

CUMPLIMIENTO TOTAL

O-| busca fomentar relaciones con los proveedores que
compartan valores similares. En O-l, esperamos que nuestros
proveedores realicen sus actividades comerciales en
cumplimiento con las leyes y de acuerdo con nuestros aftos
estandares éticos.

Pedimos a todos los proveedores que respeten nuestros
Principios rectores para proveedores, que hacen hincapié en el
cumplimiento de todas las leyes y reglamentaciones aplicables
por parte de los proveedores, incluidos:
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TRABAJAR
CON ECOVADIS

para apuntar a
la mejora de los
resultados de

sostenibilidad de los
proveedores

Trabajo Ambiental Salud y seguridad
en el trabajo
23

Lucha contra la
corrupcion

Erradicar el uso de
minerales de guerra

Valores compartidos



TRANSFORMACION DE LA 1+D

o

Durante mas de 100 afos, O-l ha
innovado y transformado la industria

de los envases de vidrio. Buscamos
transformar lo ordinario en extraordinario
con nuestras innovaciones de envases que
crean marcas.

Visite glass-catalog.com para ver nuestro porfolio de disefio
de contenedores y decoraciones premiados que esta en
constante expansion. Nuestro deseo de inventar; transformar y
elevar constantemente el nivel de la fabricacién de vidrio es lo
que distingue a O-.

Estamos evolucionando constantemente la tecnologia de
nuestros hornos, lo que nos mantiene a la vanguardia de la
eficiencia energética. La tecnologfa de avance de gas-oxigeno
(GOAT, por sus siglas en inglés) combina varias innovaciones
que, en conjunto, hacen que nuestro proceso de fundicidn
sea el mads eficiente hasta la fecha, reduciendo la energfa, las
emisiones de CO, y las de NOx (éxido de nitrégeno).
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NUESTRO COMPROMISO

Reinventar y reimaginar la fabricacion del vidrio para que la circularidad del vidrio
cumpla con el potencial de nuestra tecnologia de fundicion MAGMA, los combustibles
alternativos bajos en carbono y los envases de vidrio ligeros.

NUESTRO DESEMPENO

Actualmente operamos un prototipo de MAGMA en nuestro Centro de Innovacién,
un piloto en lllinois y una linea de fabricacion en Holzminden, Alemania.

TECNOLOGIA DE AVANCE
DE GAS-OXIiGENO

|
30 9% 40 % 70 %

MENOS ENERGIA MENOS CO, MENOS NOx



https://glass-catalog.com/na-en/choose-your-country

TRANSFORMACION DE LA 1+D

o 0
MAGMA (MODULAR ADVANCED GLASS “La innovacion v la tecnologfa son los pilares fundamentales de
MANUFACTURING ASSET) ES UNA TECNOLOGIA la estrategia empresarial de O-I" afirmé Andrés Lépez, director
INNOVADORA Y PATENTADA QUE CAMBIA LA FORMA ejecutivo.“La tecnologla MAGMA nos permite definir una
DE FUNDIR EL VIDRIO Y QUE REVOLUCIONARA LA nueva forma de fabricar vidrio para servir mejor a nuestros
FORMA DE VENDER EL VIDRIO. clientes y aportar mas opciones y flexibilidad a la produccién”.

Esta flexibilidad y la capacidad modular ayudardn a O-l y a
nuestros clientes a satisfacer la creciente necesidad de envases
de vidrio sostenibles.

LEGADO DE HORNO DEVIDRIO

FUNDIDORA MAGMA

Disefio modular y escalable

Perfil sostenible mejorado

SIy [N (e =

Permite la flexibilidad en la
produccion y la implementacion
rapida
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DIVERSIDAD E INCLUSION

[o

Uno de nuestros valores fundamentales
es la diversidad, porque O-l es mejor
cuando nuestro personal refleja las
comunidades que nos rodean. Nuestras
iniciativas estratégicas ampliadas incluyen
un enfoque elevado para garantizar

que seguimos creando un entorno de
trabajo diverso e inclusivo.

Definimos la diversidad como lo que tenemos: la mezcla
colectiva de diferencias y similitudes incluye las caracterfsticas
individuales y organizacionales, los valores, las creencias,

las experiencias, los antecedentes, las preferencias y los
comportamientos.Vemos la inclusion como lo que hacemos:
seguir construyendo intencionadamente un entorno

de trabajo en el que todas las personas sean tratadas

de forma justa y respetuosa, tengan el mismo acceso a

las oportunidades vy los recursos y puedan contribuir
plenamente al éxito de la organizacion.

Hemos creado una hoja de ruta de diversidad e inclusion
(D&, por sus siglas en inglés) para proporcionar un camino
para el impulso continuo hacia una cultura ain mas fuerte.
En 2020, lanzamos cinco elementos de la hoja de ruta que
se alinean con nuestros planes de crecimiento y nuestras
aspiraciones mds amplias de sostenibilidad.
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NUESTRO COMPROMISO

Seguir construyendo un entorno diverso e inclusivo en el que las personas se sientan
bienvenidas para crear un futuro mejor para ellas mismas, para los demds y para O-l.
Nos centramos en aumentar todos los aspectos de la diversidad en nuestro equipo.

NUESTRO DESEMPENO CAMBIO

La representacion femenina en la plantilla Disminucidén del 2 %

ha disminuido ligeramente al 17 %. en comparacién con 2019
QUETENEMOS

ACCION DEL DIRECTOR
EJECUTIVO PARA LA
DIVERSIDAD E INCLUSION

El director ejecutivo Andrés
Ldpez firmd el compromiso
de Accién de los Directores
Ejecutivos para la Diversidad y la
Inclusién, una iniciativa mundial
gue reconoce que el cambio
comienza en el nivel gjecutivo.

QUE HACEMOS



DIVERSIDAD E INCLUSION

o

HOJA DE RUTA

i

**%  |.EL CONSEJO EJECUTIVO DE DIVERSIDAD E INCLUSION
* establece y supervisa los programas y las polfticas,
es responsable de la ejecucidn del marco en
materia de diversidad e inclusién y establece

los pardmetros claves.
L N 3 1

1 N
K-SR
RS o
{1
2. GRUPOS DE RECURSOS PARA EMPLEADOS
grupos de base para

la discusion y el crecimiento

3.VISIBILIDAD DE
METRICAS DEMOGRAFICAS

compartir y supervisar los resultados
I

4,ACELERAR LA DIVERSIDAD DE GENERO
planes sélidos de desarrollo y retencidn
para las empleadas actuales

5.APRENDIZAJEY DESARROLLO ESPECIFICO
DE DIVERSIDAD E INCLUSION

proporcionar educacion sobre
los prejuicios inconscientes
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SALUD Y SEGURIDAD

En O-l,"hacemos lo que importa™y lo
hacemos con seguridad. La seguridad es un
valor fundamental de O-l y creemos que

NUESTRO COMPROMISO

Como parte de nuestro camino hacia tener cero lesiones, nos comprometemos

todos deben terminar cada dfa sin haber a mejorar en un 50 % nuestro Indice Total de Accidentes Registrables (TRIR, por sus
sufrido lesiones ni incidentes. A través de siglas en inglés) para 2030,

practicas lideres, implementamos soluciones NUESTRO DESEMPENIO CAMBIO

de colaboracidn globales, sustentables e Mejora del ndice Total de Accidentes reduccién del 30 %

innovadoras. Permitimos el aprendizaje, Registrables a 1.98. desde 2019

reconocemos los logros y mejoramos
continuamente.

49,425 PASEOS Y CHARLAS

involucraron a los empleados de todo el mundo en debates
improvisados sobre seguridad.

METRICAS DE LOS

“INDICADORES LIDERES” PLANES EMPRESARIALES DE EHS
implementadas para conocer mejor el riesgo de medio (EHBP, POR SUS SIGLAS EN INGLES)
ambiente, salud y seguridad (EHS, por sus siglas en inglés) adaptan las iniciativas globales de EHS a las dreas de interés de la planta
y detener un incidente antes de que ocurra: Casi accidentes, para reducir los riesgos e incidentes de EHS. En las plantas que cumplen
potencial de incidentes graves (SI-F por sus siglas en inglés) con los requisitos del EHSBP se suele ver cémo se reducen las lesiones.

e incidentes graves reales (SI-A, por sus siglas en inglés).

- LOS PROGRAMAS DE HIGIENE INDUSTRIAL
REDUCCION INTERANUAL 2020 Y SALUD OCUPACIONAL

protegen de forma proactiva a nuestro personal de las lesiones y los
riesgos para la salud a largo plazo con programas como la vigilancia médica,

la conservacion de la audicién y la gestion de productos quimicos.
30 % TRIR 27 % SI-P 14 % SI-A
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SALUD Y SEGURIDAD

REGLAS DE ORO

Los programas de capacitacion y los Procedimientos Operativos de Seguridad (SOP, por sus siglas en inglés)
de I-O sirven de base para estas reglas de oro. Cumpla siempre con la capacitacion y los SOP y realice ana
de riesgos en el trabajo (JHA, por sus siglas en inglés) antes de comenzar cualquier tarea no rutinaria.

Q
L o
000

Siempre utilice el equipo
de proteccion personal
(PPE, por sus siglas

en inglés) apropiado
requerido para el trabajo
o tarea.

BLOQUEO/
ETIQUETA

Asegiirese de que las maquinas
estan completamente
bloqueadas o etiquetadas

antes de realizar un trabajo de
mantenimiento o repar: .
Siempre siga los requerimientos
de control para parar los equipos
y aislar la energia si existe el
posibilidad de que haya energia
almacenada (o activa).
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TRABAJOS
EN ALTURA

Siempre utilice y cumpla

las medidas de proteccién
contra caidas aplicables. Si
no existen otras medidas de
proteccion contra caidas,
utilice el 100 % de los
arneses en todo momento
cuando trabaje en alturas
superiores a 4 pies.

OPERACION
DE
MAQUINARIA

No opere o desbloquee el
equipo o la maquinaria sin las
herramientas adecuadas, los
dispositivos de seguridad para
la formacion o los controles de
seguridad.

OPERACION
DE
VEHIiCULOS

Cuando opere un vehiculo,
siempre use el cinturon de
seguridad y nunca use el
teléfono celular.

AUTORIDAD
PARA
DETENER EL
TRABAJO

Todos los empleados estdn
autorizados a detener el trabajo
siempre que tengan dudas sobre la
seguridad de la actividad laboral.

SEIS REGLAS
DE ORO

para proporcionar
directrices claras, sencillas
y coherentes sobre
cdmo evitar los riesgos
para todo el mundo,
independientemente

de su funcion en O-I.



IMPACTO SOCIAL

(e, O

O-l valora y se compromete a construir
comunidades sostenibles en las que
- . o NUESTRO COMPROMISO
vivimos Yy trabajamos. Nuestro objetivo es v . . y
. emos una enorme oportunidad de impactar de manera positiva en el planeta
mantener una cultura corporatlva en la y en las comunidades donde operamos. Colaboraremos con los clientes, las

que la sostenibilidad y el bien social estén organ:zacprlwgs sclln ﬂze§ de Iu,c(rjq, los Pbr;oveedclar”l%soy;oz lideres Iocalss para hacer
. q | ADN de O.| que el reciclaje de vidrio esté disponible en e %6 de nuestras ubicaciones.
Integrados en e e O-l.

Se alienta a nuestra gente a retribuir y a participar activamente NUESTRO DESEMPENIO
en la mejora de sus comunidades. El apoyo financiero brindado
por nuestra empresa Yy la Fundacién de Caridad de O-l vy el
liderazgo voluntario de caridad ofrecido por miles de empleados
de O-l en todo el mundo demuestran este compromiso.

EI 91 % de las comunidades en las que operan nuestras
plantas tienen acceso al reciclaje de vidrio.

O-I también participa activamente en las dreas de educacion,
arte y cultura, el ambiente y las necesidades bdsicas de nuestras

comunidades locales. AREAS DE INTERES DE LA DONACION 2020

En 2020, cumplimos nuestro compromiso con la comunidad

apoyando causas como las siguientes: $29,406
$200,325 AMBIENTE

ARTEY CULTURA

Educacion STEM Alianza social Esfuerzos de alivio
para nifas. consolidada con de desastres y
organizaciones COVID-19. $337,358

EDUCACION

como United Way.
$905,423
SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL

Colaboramos proactivamente con
clientes, asociaciones, proveedores y
lideres locales para alcanzar el 100 % de
disponibilidad del vidrio reciclado en las
comunidades en las que operamos.

INTEGRADO EN EL ADN DE O-I

TOTAL $2,500.000 @ GLASS4GOOD™ (G4G)

ENTREGADO i
Un programa de reciclaje basado en la

comunidad que incentiva el reciclaje.Con las
donaciones directas a organizaciones locales
basadas en el monto de vidrio reciclado a través
de GAG, estamos creando un impacto social y
relaciones sostenibles con cada comunidad en

la que vivimos y operamos”, expresd Elizabeth
Hupp, de Relaciones Comunitarias. Este programa
contribuye a seis de nuestros diez objetivos
globales de sostenibilidad. Actualmente estamos
desarrollando un programa piloto en varias de
nuestras plantas de los Estados Unidos.

(en millones de
ddlares)

$2,000,000

$1,500,000

$1,000,000

$500,000

2017 2018 2019 2020
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NUESTROS VALORES

TRABAJO
Siete valores centrales SEGURIDAD EN EQU]""O EXCELENCIA DIVERSIDAD
nos guian en todo lo
que hacemos. .
PASION INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD

PARTICIPACION EN DECLARACIONES PROSPECTIVAS

. . Este informe contiene declaraciones “prospectivas” relacionadas con O-l Glass, Inc. (“O-I") dentro del significado de la Seccién 2 1E de

q‘ sronzll \ SCIENCE la Ley de Intercambio de Valores de 934, con sus modificaciones (la “Ley de Intercambio”) y la Seccién 27A de la Ley de Valores de
-~ “CDP 2020 / 'IB':\F? 5%_8 1933 e incluye declaraciones basadas en las suposiciones y expectativas actuales de la gerencia, incluidas las declaraciones relacionadas

ecovadis
2

Rating

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

cradletocradle

BRONZE

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

O-l es la primera empresa de envasado de alimentos y
bebidas en lograr una calificacién de platino en la salud de los
materiales en el cuadro de mando de productos de Cradle to
Cradle™. O-I también es la primera empresa de la industria del
embalaje en emitir un bono verde. En 2020, O-| recibié una
puntuacion B en Cambio Climdtico y Agua por parte del CDP.

ALINEACION CON LOS
ODS DE LA ONU

En O-l, creemos que no existe el desarrollo sostenible sin el
aumento de nuestra prosperidad colectiva.Vemos el papel
fundamental que tienen las empresas en la consecucion
colectiva de los ODS v, por lo tanto, hemos alineado nuestros
objetivos con los ODS relevantes para nuestro negocio.

ESTANDARES DE DIVULGACION
GRI, TCFD Y SASB

Nuestro informe de sostenibilidad de 2021 se elabord de
acuerdo con las normas de Iniciativa de Reporte Global
(GRI, por sus siglas en inglés) y tuvo en cuenta los estandares
de divulgacién del Consejo de Normas de Contabilidad de
Sostenibilidad (SASB por sus siglas en inglés) y el Grupo de
trabajo sobre la revelacion financiera relacionada con el clima
(TCFD, por sus siglas en inglés).
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con la vision, las estrategias, los objetivos, las metas, los compromisos y los programas de sostenibilidad de O-I. Las declaraciones
prospectivas reflejan las expectativas y proyecciones actuales de O- sobre los acontecimientos futuros en ese momento y, por lo tanto,
implican incertidumbre y riesgo. Las palabras “creer”, “esperar”, “anticipar”, *hard”, “podria”, "deberia”, “puede”, “planear”, “estimar”,

“pretender”, “predecir”, “potencial”, “continuar” y los negativos de estas palabras y otras expresiones similares generalmente identifican
las declaraciones prospectivas.

Es posible que los resultados futuros de O-I difieran de las expectativas debido a una serie de factores que incluyen, entre otros, los
siguientes: (1) La capacidad de O-I para lograr los planes estratégicos, las metas y los compromisos establecidos en este informe y

las demoras, dificultades y gastos inesperados en la ejecucion de dichos planes, metas y compromisos, (2) el impacto de la pandemia
porla COVID-19 y las diversas acciones gubernamentales, industriales y de los consumidores relacionadas con ella, (3) los riesgos
relacionados con el procedimiento de quiebra del Capitulo | | que involucra a la subsidiaria de O-, Paddock Enterprises, LLC (“Paddock”)
y la confirmacién o consumacién de un plan de reorganizacion, (4) la capacidad de O-I para gestionar su estructura de costos, incluido
su éxito en la implementacicn de la reestructuracion u otros planes destinados a mejorar la eficiencia operativa de O-l'y la gestion del
capital de trabajo, lograr ahorros en los costos y permanecer bien posicionado para hacer frente a los pasivos heredados de Paddock, (5)
la capacidad de O-I para adquirir o ceder negocios, adquirir y expandir plantas, integrar las operaciones de los negocios adquiridos y lograr
los beneficios esperados de las adquisiciones, cesiones o expansiones, (6) la capacidad de O-I para mejorar su tecnologia de fundicién

de vidrio, conocida como el programa MAGMA, (7) los cambios en la disponibilidad o el costo del capital, incluidas las fluctuaciones de
las tasas de interés y la capacidad de O-I para refinanciar la deuda en términos favorables, (8) las condiciones politicas, econémicas

y competitivas generales en los mercados y paises en los que O-I tiene operaciones, incluidas las incertidumbres relacionadas con el
Brexit, las condiciones econdmicas y sociales, las interrupciones en la cadena de suministro, las presiones de precios de la competencia,
la inflacién o la deflacion, los cambios en las tasas impositivas y las leyes, los desastres naturales y el clima, (9) las preferencias de los
consumidores por formas alternativas de envasado, (10) el costo y la disponibilidad de las materias primas, la mano de obra, la energia
y el transporte, (1 1) la consolidacioén entre los competidores y los clientes, (12) los gastos imprevistos con respecto a la privacidad de

los datos, el medio ambiente, la seguridad y las leyes de salud, (13) las interrupciones operativas imprevistas, incluido el aumento de los
gastos de capital, (14) la capacidad de O-I para seguir desarrollando sus capacidades de ventas, marketing y desarrollo de productos,
(15) la capacidad de O-l'y de los terceros en los que confia para el soporte del sistema de tecnologia de la informacién para prevenir y
detectar violaciones de la seguridad relacionadas con la ciberseguridad y la privacidad de los datos y los demds factores de riesgo que se
mencionan en el informe anual de O-I en el formulario |0-K para el afio que finaliza el 31 de diciembre de 2020 y en cualquier informe
anual presentado posteriormente en el formulario 10-K, en los informes trimestrales en el formulario 10-Q o en otras presentaciones de
O-I ante la Comisién de Valores y Bolsa.

No es posible prever o identificar todos esos factores. Toda declaracion prospectiva en este informe se basa en ciertas suposiciones y
andlisis realizados por O-I de acuerdo con su experiencia y percepcion de las tendencias histdricas, las condiciones actuales, los desarrollos
futuros y otros factores que cree apropiados segtin las circunstancias. Las declaraciones prospectivas no son garantias de desempefio
futuro y los resultados o desarrollos reales pueden diferir considerablemente de las expectativas. Si bien O-I revisa continuamente las
tendencias e incertidumbres que afectan los resultados o la condicidn financiera y operativa de O-I, O- no asume responsabilidad de
actualizar ni de complementar ninguna declaracién prospectiva particular en este informe.
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