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W O-I nasza wizja jest bycie najbardziej innowacyjnym,
zréwnowazonym | preferowanym dostawca rozwigzah
opakowaniowych, ktére buduja site marki.

Uwazamy, ze opakowania szklane sg juz najbardziej zrdwnowazonym rozwiazaniem
opakowaniowym, zréwnowazony rozwdj w O-| to co$ wiecej niz to, co produkujemy. Chodzi
tez o to, jak to robimy. Chodzi o potaczony ekosystem, ktéry obejmuje naszych dostawcdw,
naszych klientdw, naszych pracownikéw i spotecznosci, w ktdrych dziatamy. Chodzi o osiagniecie
réwnowagi migedzy dziataniami i produktami, ktére wytwarzamy, a obecnymi i przysztymi
potrzebami spofecznosci, planety i naszym wspdlnym dobrobytem.W O-| droga do tej
réwnowagi—zréwnowazonego rozwoju —opiera sie na wytrwatosci, innowacjach i nieustannym
wyzwaniu, aby doskonali¢ to, co robimy.

...Zrownowazony rozwoj w O-l to wiecej

niz to, co produkujemy. Chodzi tez o to,
jak to robimy.

Niniejsze streszczenie raportu zawiera ogdlny obraz postepdw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju oraz wizje na przysztos¢. Odwiedz o-i.com/sustainability, aby przeczyta¢ nasz pemny
raport na temat zréwnowazonego rozwoju 202 |. Poniewaz dazymy do bardziej zréwnowazone;
przysztosci O-l, naszych interesariuszy i spotecznosci, mamy nadzieje, ze zainspiruje Cie to,

czego dowiesz sie z naszego raportu. Mamy nadzieje, ze dotaczysz do nas w tworzeniu
zréwnowazonego rozwoju na dzi$ i dla przysztych pokolen.

ANDRES A. LOPEZ


https://www.o-i.com/sustainability/

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU O-1
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Nasze cele sa ambitne | aspirujace, poniewaz
to one napedzajg innowacje i transformacje.

25% REDUKCJI GAZOW CIEPLARNIANYCH
Zatwierdzony cel SBTi dotyczacy redukcji emisji gazéw
cieplarnianych o 25% do 2030 r. (cel tymczasowy to
10% do 2025 r).

40% ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII

Energia odnawialna jest filarem naszej strategii na rzecz
obnizenia emisji dwutlenku wegla. Naszym celem jest
osiagniecie 40% odnawialnego zuzycia energii do 2030 i
zmniejszenie catkowitego zuzycia energii o 9%.

50% MATERIALU PODDAWANEGO

RECYKLINGOWI

Zwigkszenie zawartosci materiatéw pochodzacych z
recyklingu do $rednio 50% do 2030 r: O-| stosuje dostosowane
do potrzeb podejécie do zwiekszania wskaznikdw zawartosci
materiatéw pochodzacych z recyklingu w swojej sieci
korporacyjnej, poniewaz wskazniki te réznig si¢ znacznie

w zaleznosci od regionu geograficznego.
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25% REDUKCJI ZUZYCIA WODY

Zobowigzujemy sie do zmniejszenia globalnego zuzycia
wody o 25% do 2030 r, traktujac priorytetowo operacje
w regionach podwyzszonego ryzyka.

ZROWNOWAZONY tANCUCH DOSTAW @

Dostosowanie taricucha dostaw do naszej wizji
i celéw zréwnowazonego rozwoju do 2030 roku.

TRANSFORMACJA R&D @

Wypracowanie i zmiana technologii produkgji, tak aby
obieg zamknigty szkta wykorzystywat potencjat naszej

nowej technologii topienia MAGMA, niskoemisyjnych paliw
afternatywnych i lekkich opakowar szklanych.

ZERO ODPADOW @
Zmniejszenie ilosci uzytych zasobdw naturalnych,
zmniejszenie generowania odpaddw poprzez ponowne

wykorzystanie, a nastepnie wykorzystanie recyklingu w
kierunku organizacji ,Zero odpaddw’.

ROZNORODNOSC | INTEGRACJA

Kontynuacja budowania zréznicowanego i integracyjnego
Srodowiska, w ktérym ludzie czujg sie mile widziani, tak
aby tworzy¢ lepsza przysztos¢ dla siebie nawzajem i

O-I. Skupienie sig¢ na zwiekszaniu wszystkich aspektéw
réznorodnosci w naszym zespole.

CEL ZERO WYPADKOW | INCYDENTOW

W ramach tego celu zobowigzujemy sie do poprawy o 50%
naszego catkowitego wskaznika rejestrowanych wypadkdw i
incydentdw (TRIR) do 2030 roku.

WPLYW SPOLECZNY

Widzimy ogromna szanse na pozytywny wptyw na planete

i spotecznodci, w ktérych dziatamy. Bedziemy wspdtpracowac
z klientami, organizacjami pozarzadowymi, dostawcami i
lokalnymi liderami, aby umozliwi¢ recykling szkia w 100%
naszych lokalizacji.



TWORZENIE
NASZE] |
ZROWNOWAZONE]
PRZYSZLOSCI

(o, O

, Czystosc i nieskonczona mozliwosé recyklingu
sprawiaja, ze szkto jest najbardzie] zrdwnowazonym
opakowaniem.VW potaczeniu z zaletami szkia,

nasz innowacyjny duch i transformacyjny

sposob myslenia sprawiaja, ze nasza wizja bycia
najbardzie] zrdwnowazonym dostawca najbardzie]
zréwnowazonych opakowan stanie

sie rzeczywistoscia .
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N I E S Ko N Czo N Y W przeciwienstwie do innych opakowan, ktdre nie nadaja si¢ w 100% do

recyklingu, sa skomplikowane w przetwarzaniu lub mozna je poddawac recyklingowi

o B I EG Z A M K N I ETY tylko kilka razy (a jesli nie s3 poddawane recyklingowi, stwarzaja powazne

problemy z usuwaniem odpaddw i zanieczyszczeniem), wyzwania te nie dotyczg
S Z KL A szkha. | whasnie dlatego szklo jest najbardziej zr6wnowazonym
materialem opakowaniowym.

I. SUROWCE

Jak kazdy inny proces produkcyjny, wytwarzanie szkda zaczyna sie
od surowcdw. Na szczescie szkto podlega recyklingowi w 100% w
nieskorczonos¢, dlatego naszym gtdwnym surowcem jest sttuczka
(szkto z recyklingu).

Inne surowce potrzebne do produkgji szlta to piasek kwarcowy, soda
kalcynowana i wapien. Poniewaz pozyskujemy surowce lokalnie, wptyw
na $rodowisko jest maksymalnie ograniczony.

2. HUTA SZKtA
Surowce sg stapiane i formowane w trwate opakowania budujace
site marki.

3. ZAKUP | UZYCIE

RECYKLING ‘ = e 4. RECYKLING

ZAKLAD 4 \ | Szkto jest poddawane recyklingowi za pomoca kilku powszechnych
systemdw: zwrotu, zwrotu kaugji, zbidrki odpaddw i bankdw butelek.

5. ZAKtAD RECYKLINGU

Po zebraniu, oczyszczeniu, rozdrobnieniu, posortowaniu wedtug koloru
i usunieciu zanieczyszczen szkto z recyklingu jest gotowe do uzycia w
naszej hucie szikfa — jest gotowe do zamknigcia cyklu.

ZAKUP |
UZYCIE

Wiele z naszych hut posiada zaktady obrébki sttuczki szklanej tuz obok,
a czasem nawet na miejscu, co pomaga jeszcze bardziej zmniejszy¢ nasz
dlad weglowy.

W PRZYPADKU STtUCZKI SZKLANE] Z ZAKLADU
RECYKLINGU NR 5 NASZ CYKL SZKLARSKI ZOSTAJE
WZNOWIONY W HUCIE SZKtA NR 2.
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STRATEGIA DOTYCZACA
ZMIAN KLIMATYCZNYCH

(o

O
G.OAT.
- e Technologia zaawansowania
REDUKCJA WSKAZNIKOW grzono-tencomego (Gas Oy
SBTI | DALSZE DZIALANIA U
DZIALANIAW LATACH 2017-2030 Pozysliwanie
Jako pierwsza‘ﬂrma pr(.)dlulkuja(ca oPakowania szklane, ktdra odna%vialnej
uzyskata zatwierdzong inicjatywe Science-Based Target w
zakresie redukgji emisji gazéw cieplarnianych’, nasza droga CEL
do przysztosci o nizszej emisji dwutlenku wegla zaczyna sie
od pracy nad osiagnieciem celu na 2030 r, polegajacego na ZMNIEJSZENIE
zmniejszeniu emisji gazéw cieplarnianych o 25%.W ciagu EMIS])I GAZOW
najblizszych 10 lat nasza strategia osiagniecia tego celu CIEPLARNIANYCH
obejmuje cztery kluczowe aspekty. O 25%
Potencjalne Zagrozenia i Szanse ZTYMI CZTEREMA KLUCZOWYMI Redukcja
ASPEKTAMI DO 2030 R energii i

Potencjalne Zagrozenia Mozliwe Skutki
» Podatki i przepisy dotyczace » Zwiekszone koszty poprz‘lwa, A

emisji dwutlenku wegla operacyjne i koszty zgodnosci wydajnosci

* Dostawa i recykling Z przepisami prawnymi

sttuczki szklanej * Zatrzymanie produkgji
* Przepisy dotyczace produktow * Wzrost kosztéw
» Zdarzenia klimatyczne energii i surowcow
* Logistyka * Problemy z zasobami
* Technologia * Przedwczesne starzenie

sie technologii

Szanse Mozliwe Skutki

* Przewaga konkurencyjna » Zwigkszone zapotrzebowanie
dzigki R&D * Nizsze koszty eksploatacji

* Wieksza odpornos¢ biznesowa * Nizsze zuzycie energii

* Bardziej elastyczne operacje » Zobowigzania dotyczace

» Zwigkszona wspdipraca zgodnosci z przepisami
z klientami » Zwiekszone wykorzystanie

* Wykorzystanie surowca z recyklingu
paliw niskoemisyjnych i * Zwigkszenie poziomu recyklingu

technologii cieplnej i ponownego uzycia opakowan

w lokalnych spotecznosciach
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Zwiekszenie
zawartosci z
recyklingu

(sthuczka/inne)

PO 2030 R.: DROGA DO ZERA NETTO

Podobnie jak w wielu innych branzach, ktdre sa uzaleznione od energii cieplnej w procesach
produkcyjnych, nasza droga do zera netto wiaze sie z wiaczeniem do naszej dziatalnosci paliw

o nizszej emisji dwutlenku wegla—w miare, jak staja sie one dostepne na rynku. Podczas gdy
zwiekszona elektryfikacja ciepta pieca jest pomostem do zera netto, gtéwnym celem naszego planu
jest pofaczenie istniejacych korzysci zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem naszej technologii
MAGMA, takich jak mozliwos$¢ wiaczania i wylaczania oraz potencjat kolokagji, z nasza praca nad
przygotowaniem kolejnych generacji MAGMA do stosowania paliw niskoemisyjnych.

*Cel ustalony na podstawie Sciezki 2-stopniowej



ENERGIA I EMIS)A

[o

Pracujemy nad zmniejszeniem naszego
wptywu na klimat, traktujac priorytetowo I

Innowacyjne projekty w zakresie
-y NASZE ZOBOWIAZANIE DOTYCZACE ENERGII
energooszczednego topienia, . o . ) Lo
) ) Energia odnawialna jest filarem naszej strategii na rzecz obnizenia emisji
przeksztatcajac nasze systemy produkcyjne dwautlenku wegla. Naszym celem jest osiagniecie 40% odnawialnego zuzycia

. . . . 1 1 1ol 1 ! - H " O,
tak, aby bYJfY najlepsze W swojej |<|aS|e, energii do 2030 roku i zmniejszenie catkowitego zuzycia energii o 9%.

zwiekszajac odsetek sttuczki szklane

. NASZE DZIALANIA ZMIANA
wykorzystywanej w naszych procesach ) o
. ) . Globalny wolumen energii odnawialnej
oraz POZYSkUJacC energie odnaW|a|na. wynidst 13% w 2020 roku, a naszym 7‘
. , - _ celem jest zwiekszenie go do 23% od
Osiagniecie naszego celu w zakresie emisji bedzie wymagato 2021 roku

pracy nad dwoma aspektami réwnania energetycznego:

zmniejszeniem ogdlnego zapotrzebowania na energig i

zaspokojeniem potrzeb energetycznych ze Zrddet odnawialnych e
i niskoemisyjnych.

NASZE ZOBOWIAZANIE DOTYCZACE EMIS]I

Zatwierdzony cel SBTi dotyczacy redukgji emisji gazéw cieplarnianych
0 25% do 2030 r. (cel tymczasowy to 10% do 2025 r).

NASZE DZIALANIA ZMIANA
Zakresy |12 (rynkowe) -6 136 514 ton \ [3,67% redukeji w
metrycznych CO.e stosunku do roku

bazowego 2017
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ENERGIA | EMIS)A

ZAKRES | ORAZ 2 EMISJE (tony CO)

UTWORZENIE GLOBALNEGO ZESPOLU

7 500 000
ENERGETYCZNEGO
wewnetrznych interesariuszy energetycznych dziatajacych
na rzecz redukgji emisji
7000000 —— — |
ZAOSZCZEDZENIE SREDNIO 63% ENERGII
dla zrealizowanych projektdw instalacji o$wietlenia LED
w |5 zakfadach w Ameryce Pdtnocnej 6 500 000
ZMNIE)JSZENIE ZANIECZYSZCZENIA POWIETRZA
z zaawansowanymi technologiami palnikéw, palnikami o niskiej emisji 6000000 ——— ] ] ] 7
NOX, oxy-boost, pomocniczymi systemami wtrysku i stopniowaniem
powietrza wzbogaconego tlenem
5500000 —— — — — ——
AKTYWNE INWESTOWANIE W SYSTEMY DeENOXx
w celu zmniejszenia emisji spalin z pieca
5000 000
ZASADY ISO 50001 2017 2018 2019 2020

to podstawa naszych inicjatyw w zakresie redukgji emisji i energii

Dane zweryfikowane przez strony trzecie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszym
najnowszym raporcie CDP, ktéry zostanie opublikowany pod koniec roku.

#1 PRIORYTET DLA NISKOEMISY)NE]) I )
PRODUKC]JI SZKLA Piece Wydajniejszy sprzet Podgrzewanie v?;lfc\)’:;;?c;i izczril::;:e

tworzenie wydajno$ci w naszych procesach topienia gazowo-tlenowe zasilany elektrycznie sktadnikéw odpadowego z pieca
i rafinacji (85% naszego zuzycia energii)
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POZIOM Z RECYKLINGU

W O-| wiemy, ze szkfo nigdy nie jest
bezuzytecznym odpadem. Poddaje sie
recyklingowi w nieskonczonosc bez
utraty czystosci | jakosci, dzieki czemu
jest trwatym materiatem, ktdry moze
nadal rdwnowazy¢ zapotrzebowanie na
surowce tak czesto, jak jest poddawany
recyklingowi.W 2020 roku nasze wyroby
szklane zawieraty Srednio 38% sttuczki
(szkta z recyklingu) na tony zapakowane.
Wyprodukowalismy tez opakowania
wykonane ze szkta pochodzacego do 100%
z recyklingu.

Obieg zamkniety szkfa i potencjat niskoemisyjnosci, nie maja
sobie réwnych w praktycznie wszystkich innych opakowaniach.

Kontynuujemy prace nad gospodarka odpadami oraz obiegiem
zamknietym w naszym procesie produkcyjnym, a takze wspieramy
budowanie zréwnowazonych spotecznosci poprzez rozwdj
ekosystemdw recyklingu. Nasz dtugoterminowy plan dziatania
obejmuje rozwiazania majace na celu zwiekszenie lokalnych
mozliwosci zbierania, przetwarzania i wykorzystania szkia.
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NASZE ZOBOWIAZANIE

Zwiekszenie zawartosci materiatéw pochodzacych z recyklingu do $rednio 50% do
2030 r. O-l stosuje dostosowane do potrzeb podejscie do zwiekszania wskaznikdw
zawartosci materiatdw pochodzacych z recyklingu w swojej sieci korporacyjne;,

poniewaz wskazniki te réznig sie znacznie w zaleznosci od regionu geograficznego.

NASZE DZIALANIA ZMIANA

Catkowita ilo$¢ sttuczki pochodzenia 1% spadku w stosunku do
zewnetrznego na tong metryczng w roku bazowego 2017
opakowaniu wynosi $rednio 38%.

D;Bt‘i CI
Sl RISEL D

Poprzez korzystanie
ze szkla z recyklingu,
ZMNIEJSZAMY emisje
dwutlenku wegla.

Kazde 10% szkia

Z recyklingu
Zmniejsza emisje
Zanieczyszczen

05% o




POZIOM Z RECYKLINGU

ROZSZERZANIE SYSTEMOW
ZAMKNIETE) PETLI

z klientami poprzez recykling zwrotéw

C [ W CIAGU OSTATNICH TRZECH LAT
ZAINWESTOWANO W GLOBALNE
\ ) ZAKEADY RECYKLINGU SZKtA

Ci

,,Rgcyk\mg je;t b;rd.zo y PRACOWNICY
wazny dla osiagniecia . ' PODZIELILI SIE

petnej harmonii pomiedzy

naszymi zasobami # 7 WLASNYMI
naturalnymi a czynnosciami, " 3 HISTORIAMI

ktére wykonujemy na co
dzien. O-l, z recyklingu y : ’ RECYKLINGU
szkfa, przynosi ogromne @ =

korzysci kazdemu krajowi i . 5

i jest przyktadem dobrych #WHYIRECYCLE
praktyk produkcyjnych JENNIFER M.

i odpowiedzialnosci za Stazysta w Dziale
$rodowisko, ktére dbaja o E::Le"mwa"i“ i
nasza planete.”

RECYKLING
SZKLA NIEKONSUMPCYJNEGO

np. szkta ptaskiego (budowlanego i
motoryzacyjnego) oraz zuzytych paneli
stfonecznych

WZMOCNIONO NASZE

SPOLECZNOSCI

aby staty sie czedcig gospodarki o obiegu
zamknigtym poprzez wspieranie inicjatyw
zbidrki, kampanii recyklingowych oraz

w kampanii #WhylRecycle w systemdw zwrotu i ponownego uzycia

mediach spotecznosciowych
LOKALNE PARTNERSTWO

z przetwdrcami i klientami, aby znalez¢ mozliwosci
wspdtpracy w celu wykorzystania wigkszej ilosci
materiatéw pochodzacych z recyklingu

PRZYWROCENIE ROWNOWAGI
W DIALOGU

o recyklingu, obiegu zamknietym i zaletach szkfa
PROMOWANIE SZKLA | ‘\‘ dzieki solidnej kampanii promujacej szkto
RECYKLINGU SZKtA POPRZEZ \

ORGANIZACJE TAKIE JAK:

GLASS RECYCLING
COALITION

4 . ) MEMBER
mstitutc glassrecs yeles.org

WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI

w celu usprawnienia obrdbki sttuczki
umozliwiajacej wieksze wykorzystanie w produkgji

00 © ©0
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SUROWCE | ODPADY

Dazac do stania sie organizacja
zero-waste, koncentrujemy nasze

wysiki na zwiekszeniu wykorzystania

sttuczki szklanej, ponownym
wykorzystaniu wszelkiej sttuczki

wewnetrznej, a takze odpowiednim

NASZE ZOBOWAZANIE

Zmniejszenie ilosci uzytych zasobdw naturalnych, zmniejszenie generowania odpaddw
poprzez ponowne wykorzystanie, a nastepnie wykorzystanie recyklingu w kierunku

organizacji ,,Zero odpaddéw’.

zarzadzaniu I eliminowaniu odpaddw. NASZE DZIALANIA
Obecnie wszystkie regiony rejestruja odpady w réznych bazach danych.
Pracujemy nad integracja wszystkich regionédw w jeden system.

CZTERY
INICJATYWY

W CELU POPRAWY
WYKORZYSTANIA
SUROWCOW |
ZMNIEJSZENIA

ICH ILOSCI
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Zarzadzanie sktadem szkta

poprzez narzedzie do optymalizagji
sttuczki, ktére uwzglednia koszty partii,
energie, emisje | wptyw na jakos¢.

Redukcja zapaséw surowcow
poprzez minimalizacje starzenia sie
surowcow, zainwestowany kapitat
obrotowy i odpady wynikajace ze
starzenia sie.

Redukcja kosztéw surowcow i logistyki
poprzez wzigcie pod uwage nowych
dostawcdéw oraz nowe pomysty na
mapowanie i optymalizacje wptywu
odlegtosci i kosztow.

Minimalizacja odpadéw z surowcow

poprzez modernizacjg i optymalizacje proceséw,
w tym wewngtrzne wykorzystanie sttuczki i
program wsadowy odpaddw.



SUROWCE | ODPADY

OBNIZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

Jesli produkujemy najbardziej ekologiczne opakowania na $wiecie, musimy réwniez
zadbac o to, aby samo szkto byto pakowane w sposdb zrdwnowazony, gdy jest
dostarczane naszym klientom.W 2020 roku inicjatywy majace na celu zmniejszenie
wptywu naszych opakowan na srodowisko obejmowaty:

Wdrazanie systemow

Optymalizacje w celu Zastosowanie
zminimalizowania opakowan z
odpadéw z opakowan zawartoscia
papierowych i recyklingowa
plastikowych

Wiasciwe zarzadzanie odpadami zmniejsza ryzyko dla
zdrowia, poprawia bezpieczenstwo, zmniejsza wptyw

na srodowisko, poprawia nasze inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i obniza koszty. Nasze globalne
zasady okreslaja pomiary, wyznaczaja wzorce najlepszych w
swojej klasie praktyk i promuja mniejsze zuzycie i wigkszy
recykling. O-I pracuje nad zapewnieniem odpowiednie;
zbidrki, obstugi i przechowywania odpadéw poprzez
zgodnos¢ z przepisami, utrzymywanie standardowych
procedur operacyjnych i przeprowadzanie analizy zagrozen
zawodowych w celu bezpiecznego zarzadzania odpadami.
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ponownego wykorzystania
palet, tektury i arkuszy
warstwowych

wiKazdego roku O-l zapobiega
trafieniu na wysypiska $mieci
ponad pieciu milionéw ton szkia,
utrzymujac je w gospodarce
obiegu zamknietego, co sprawia,
Ze mamy ujemny wkiad netto

na wysypiska”.
JIM NORDMEYER

Wiceprezes ds. Globalnego
Zréwnowazonego Rozwoju

L |



WODA

Woda jest cennym zasobem, a jg
dostepnosc jest coraz wiekszym
problemem na catym Swiecie. Organizacja
Naroddéw Zjednoczonych uznaje dostep
do czystej wody | urzadzen sanitarnych

za prawa cztowieka—poniewaz oba

te prawa odgrywaja kluczowa role dla
podstawowego poziomu zdrowia |
dobrobytu kazdego z nas.

W 2018 r, O- zobowigzat sie do realizacji széstego celu
Zréwnowazonego Rozwoju wyznaczonego przez ONZ —
czyste] wody i czystych warunkdéw sanitarnych — jako zasady
przewodniej. Chcemy by¢ dobrymi gospodarzami wody i
wspiera¢ zrdwnowazone i sprawiedliwe zarzadzanie zasobami
stodkiej wody. Poprzez budowanie kultury swiadomosci
pracownikdw, staramy sie odpowiedzialnie korzysta¢ z naszych
zasobdw wodnych, dawaé przyktad i tworzy¢ rdwnowage
potrzebna do zréwnowazonego wsparcia spotecznosci w
ktérych dziatamy.

O-l ocenia stres wodny za pomoca narzedzia Aqueduct™
Swiatowego Instytutu Zasobéw (WRI). Poprzez zarzadzanie i
monitorowanie zuzycia wody staramy sie taczy¢ ryzyko i wptyw,
aby zrozumieg, jak ustala¢ priorytety naszych dziatan.

Nasze inicjatywy na rzecz ochrony koncentruja sie na
recyklingu i ponownym wykorzystaniu wody, gdy tylko jest to
mozliwe, co zmniejsza presje na zasoby naturalne.

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU

NASZE ZOBOWIAZANIE

Zobowigzujemy sie do zmniejszenia globalnego zuzycia wody o 25% do 2030 r,
traktujac priorytetowo operacje w obszarach podwyzszonego ryzyka.

NASZE DZIALANIA

Przeprowadzamy badania ryzyka wodnego za pomoca narzedzia WRI Aqueduct.
W 2020 r. 25 naszych zakladdw znajdowato sie na obszarach wysokiego i
ekstremalnego stresu wodnego.

Wiekszo$¢ zaktaddw mierzy zuzycie wody. Wprowadzane sg ulepszenia w zakresie
monitorowania i pomiardw w celu opracowania dokfadnych, znormalizowanych
danych dla wszystkich lokalizacji.

OTWARTA | ZAMKNIETA PETLA

systemdéw wodnych do chtodzenia
urzadzen produkeyjnych

64 000+ m* REDUKC]I

dziennego zuzycia wody dzigki systemom
recyrkulacji wody we wszystkich lokalizacjach

: . ZERO NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA

na zaopatrzenie w wode w 2020 roku



ZAKLADY O-I NA
OBSZARACH O
OBNIZONYM
POZIOMIE WODY

' Bardzo Wysoki Stres Wodny

Wysoki Stres Wodny

Dane te nie obejmujg zakladdw AZN
sprzedanych w potowie 2020 r.
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LANCUCH DOSTAW

Zréwnowazone zakupy polegaja na
uznaniu szerszego wptywu, jaki nasze . - I
decyzje zakupowe maja na pracownikow,

, . . g NASZE ZOBOWIAZANIE
srodowisko I nasze ogdlne wyniki w

Osiagniecie rownowagi w zakresie zréwnowazonego rozwoju, poprzez dostosowanie

zakresie ZI”éWﬂOWEIZOﬂegO FOZWOjU. fafncucha dostaw do naszej wizji i celéw zréwnowazonego rozwoju na rok 2030.
Zmieniamy sie dzisiaj, zapraszajac

naszych dostawcdw do udziatu w nasze NASZE DZIALANIA

transformacji na rzecz zréwnowazonego Wspdipracujemy z EcoVadis, aby lepiej monitorowa¢ wyniki zréwnowazonego

FOZWO jU. rozwoju naszych dostawcow oraz, aby utatwi¢ ocene dostawcdw.

Globalny Kodeks Postepowania w Biznesie i Etyki O-I dotyczy
nie tylko pracownikdw, ale wszystkich, z ktérymi O-I prowadzi
interesy na catym $wiecie, w tym dostawcéw. Stwierdza, ze
firma O-I przestrzega i oczekuje od dostawcy przestrzegania
réznych przepiséw majacych na celu ochrone praw
cztowieka, w tym przepisdw zakazujacych pracy dzieci, pracy
przymusowej i handlu ludzmi.

O lokalnych

(O dostawcéw

W OPARCIU O WSZYSTKICH DOSTAWCOW

ZROWNOWAZONY ROZWO) O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU 0



LANCUCH DOSTAW

PROGRAM ZOSTAL URUCHOMIONY,ABY 100% PRACOWNIKOW DZIALU ZAKUPOW
ZOSTALO PRZESZKOLONYCH DO KONCA 2021 R.

ULEPSZONY PROCES

PELNA ZGODNOSC
Z PRZEPISAMI PRAWA
O-I stara sie wspierac relacje z dostawcami, ktérzy

kieruja sie podobnymi wartosciami.W O-I oczekujemy
od naszych dostawcdédw prowadzenia dziatalnosci zgodnie

Przepiséw Prawa Pracy

WSPOLPRACA
Z ECOVADIS

aby ukierunkowac |
poprawi¢ wydajnosc
naszych dostawcow

w zakresie
zréwnowazonego

rozwoju

Przepisow
Srodowiskowych

Zdrowie i bezpieczenstwo
W miejscu pracy

z przepisami prawa i zgodnie z naszymi wysokimi
standardami etycznymi.

Prosimy wszystkich dostawcdw o przestrzeganie
naszych Wytycznych dla Dostawcédw, ktére podkreslaja
koniecznos$¢ przestrzegania wszystkich obowiazujacych Przepiséw
przepiséw i regulacji, w tym: Antykorupcyjnych

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU

=0

Wyeliminowanie uzycia
mineratéw pochodzacych z
obszaréw objetych réznymi

konfilktami

Kierowanie
sie podobnymi
wartosciami



TRANSFORMACJA R&D

o

Od ponad 100 lat O-I wprowadza
innowacje | zmienia branze opakowan
szklanych. Dzieki naszym innowacjom
dazymy do przeksztatcenia zwyktych
opakowan szklanych w wyjatkowe
produkty budujace site marki.

Odwiedz glass-catalog.com, aby zobaczy¢ nasze stale
powiekszajace sie portfolio nagradzanych designdw opakowan
szklanych. Nasze dazenie do kreowania, przeksztatcania i
ciagtego podnoszenia poprzeczki w produkgji szkia jest tym,
co wyrdznia O-l.

Konsekwentnie rozwijamy technologie naszych wanien, dzieki

czemu jestesSmy w czotéwce pod wzgledem efektywnosci
energetycznej. Zaawansowana technologia gazowo-tlenowa

(GOAT) taczy w sobie kilka innowacji, ktére wspdlnie sprawiaja,

Ze nasz najbardziej wydajny proces topienia zmniejsza zuzycie
energii, emisje CO, i NOx (tlenku azotu).

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU

NASZE ZOBOWIAZANIE

Wypracowanie i zmiana technologii produkgji, tak aby obieg zamknigty szkta
wykorzystywat potencjat naszej nowej technologii topienia MAGMA, niskoemisyjnych
paliw alternatywnych i lekkich opakowan szklanych.

NASZE DZIALANIA

Obecnie testujemy prototyp MAGMA w naszym Centrum Innowagji
w lllinois oraz linie produkcyjna w Holzminden w Niemczech.

ZAAWANSOWANA TECHNOLOGIA
GAZOWO-TLENOWA (GAS-OXY
ADVANCEMENT TECHNOLOGY)

% 40% 70%

MNIEJ) ENERGII MNIE] CO, MNIE] NOx



https://glass-catalog.com/na-en/choose-your-country

TRANSFORMACJA R&D

MAGMA (MODULAR ADVANCED GLASS ,Innowacje i technologia to kluczowe fundamenty strategii
MANUFACTURING ASSET) TO PRZELOMOWA biznesowej O-I" — powiedziat Andres Lopez, Prezes Zarzadu.
| ZASTRZEZONA TECHNOLOGIA, KTORA »lechnologia MAGMA pozwala nam zdefiniowac nowy
ZMIENIA SPOSOB TOPIENIA SZKLA | WPLYWA sposéb wytwarzania szkfa, aby lepiej dostosowac sie do
NA JEGO SPRZEDAZ. naszych klientdw i zapewni¢ im wigcej opgji i elastycznosci

produkgji”. Ta elastycznos$¢ i modutowosé pomoga O-l i
naszym klientom sprosta¢ rosnacemu zapotrzebowaniu na
ekologiczne opakowania szklane.

TRADYCYJNA WANNA SZKLARSKA

MAGMA
Skalowalna, modutowa
konstrukcja
Ulepszony profil
@ @ @ ° zréwnowazonego rozwoju

Pozwala na elastycznos¢
produkgji i szybkie wdrazanie
nowych produktow

ZROWNOWAZONY ROZWO) O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU 0



ROZNORODNOSC | INTEGRACJA

[o

Jedna z naszych podstawowych

wartosci jest réznorodnosc, poniewaz
O-l jest lepsze, gdy nasi pracownicy
odzwierciedlaja otaczajace nas
spofecznosci. Nasze inicjatywy
strategiczne obejmuja zwiekszony nacisk
na zapewnienie, ze nadal tworzymy
zarowno zréznicowane, jak i integracyjne
srodowisko pracy.

Réznorodnosé definiujemy jako to, co mamy: zbiorowa
mieszanka réznic i podobienstw obejmujaca cechy
indywidualne i organizacyjne, wartosci, przekonania,
doswiadczenia, pochodzenie, preferencje i zachowania.
Integracyjnos¢ postrzegamy jako to, co robimy:
kontynuowanie budowania srodowiska pracy, w ktdrym
wszystkie osoby sa traktowane sprawiedliwie i z szacunkiem,
majg rowny dostep do mozliwosci | zasobdw oraz moga w
petni przyczyni¢ si¢ do sukcesu organizacji.

Stworzylismy szczegdtowy plan D&l (Réznorodnosci i
Integracyjnosci), aby zapewnic¢ rozwdj jeszcze silniejsze;
kultury organizacyjnej. W 2020 r. wprowadzilismy pie¢
dodatkowych elementdw, ktdére sg zgodne z naszymi
planami rozwoju i naszymi szerszymi aspiracjami w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU

NASZE ZOBOWIAZANIA

Kontynuacja budowania zréznicowanego i integracyjnego srodowiska, w ktdrym
ludzie czuja sie mile widziani, tak aby tworzy¢ lepsza przyszto$¢ dla nich, dla siebie
nawzajem i O-I. Skupiamy sie na zwiekszaniu wszystkich aspektow réznorodnosci
W naszym zespole.

NASZE DZIALANIA ZMIANA

Reprezentacja kobiet wérdd 2% spadku od 2019 r.
pracownikdw nieznacznie spadta

do wartoséci | 7%

~

TO CO MAMY
DZIAtANIA CEO
NA RZECZ
ROZNORODNOSCI |
INTEGRACY|NOSCI
Prezes Zarzadu Andres Lopez
TO CO ROBIMY

podpisat swoje zobowiazanie
dziatania na rzecz réznorodnosci
i integracyjnosci. Jest to globalna
inicjatywa uznajaca, ze zmiana zaczyna
sie na poziomie wykonawczym.



ROZNORODNOSC | INTEGRACY)JNOSC

o

PLAN DZIALANIA D&l

!

I.RADAWYKONAWCZA DS. D&l
ustanawia i nadzoruje programy i polityki,
odpowiada za realizacje projektédw D&l oraz
ustala kluczowe wskazniki

2. GRUPY PRACOWNIKOW
grupy oddolne do
dyskusji i rozwoju

3.WIDOCZNOSC
POMIAROW DEMOGRAFICZNYCH

udostepnianie i monitorowanie dziatah
1

4.SZYBKIE SLEDZENIE ROZNORODNOSCI PLCI
solidne plany rozwoju i retencji
dla pracownikéw ptci zeniskiej

1

5. KSZTA}’.CENIE | ROZWO)
WLASCIWE DLA D&l
zapewnianie edukacji w zakresie
nieSwiadomych uprzedzen

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU



ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

W O-l ,Robimy to, co ma znaczenie” —
| robimy to bezpiecznie. Bezpieczenstwo
jest podstawowa wartoscia O-l | uwazamy,

NASZE ZAANGAZOWANIE

W ramach naszej drogi do zera incydentéw i wypadkdw zobowiazujemy sie do 50%

ze |<azdy povvinien codziennie |<O|’,1CZ>/C, poprawy naszego catkowitego wskaznika rejestrowanych incydentéw (TRIR) do 2030 r.
dzien bez incydentdw i wypadkow. Dzieki

wiodacym praktykom wdrazamy globalne, NASZE DZIALANIA ZMIANA

zréwnowazone | innowacyjne rozwiazania Poprawiona calkowita liczba rejestro- Q| 30% spadek

wspéerracy. Umothlamy uczenie Sie, wanych incydentdw do 1,98 od 2019 r.

docenianie osiagnieC i ciaggte doskonalenie.

49 425 ROZMOW

zaangazowanie wszystkich pracownikdw w spontaniczne
dyskusje na temat bezpieczenstwa.

METRYKI ,WSKAZNIKA WIODACEGO” BIZNES PLANY EHS (EHBP)

wdrozone w celu lepszego zrozumienia ryzyka EHS i
powstrzymania incydentu przed jego wystapieniem: Sytuacja
potencjalnie wypadkowa, Potencjat powaznego incydentu (SI-P)
i Rzeczywisty powazny incydent (SI-A)

dostosowanie globalnych inicjatyw EHS do zakladéw, aby zmniej-
szy¢ ryzyko wypadkdw i incydentdw zwiazanych z EHS. Zaktady,
ktdre spetniaja wymagania EHSBP zazwyczaj odnotowuja redukcje
incydentdw i wypadkdw.

I HIGIENY PRACY

proaktywna ochrona naszych pracownikéw przed urazami i
dtugotrwatymi zagrozeniami dla zdrowia dzieki programom takim jak
nadzdr medyczny, ochrona stuchu i zarzadzanie chemikaliami.

30% TRIR 27% S1-Ps 14% S1-As
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Programy szkoleniowe O-l i procedury bezpieczenstwa (SOP) sa podstawa dla Ztotych Zasad.

ZLOTE ZASADY

SZESC ZLOTYCH
ZASAD

Zawsze stosuj sie do szkolen i SOP oraz przeprowadzaj analizy zagrozen w pracy (JHA) przed rozpoczeciem

® 0

Zawsze no$ odpowiedni
sprzet i srodki ochrony
indywidualnej (PPE)

do pracy lub zadania,
zgodnie z wymaganiami.

LOCKOUT-
TAGOUT
BLOKADA-

OZNAKOWANIE

Przed rozpoczeciem prac
serwisowych, konserwacji lub
napraw maszyn — upewnij
sie, ze s3 one calkowicie
zablokowane i odpowiednio

PRACA NA
WYSOKOS-
CIACH

Podczas pracy na wysokosci
stosuj odpowiedni sprzet
chroniacy przed upadkiem.
Jesli w miejscu pracy nie ma
zadnych innych $rodkéw

OBSLUGA
MASZYN

Nie wolno zdejmowa¢ blokady,
ani uruchamia¢ maszyny lub
urzadzenia bez odpowiednich
narzedzi, zastosowania
urzadzen pomiarowych czy
uruchomienia oston.

jakichkolwiek nierutynowych zadan i czynnosci.

Q
9
O

PROWADZENIE

zapewnienie jasnych,
prostych i spdjnych
wytycznych dotyczacych
unikania ryzyka dla
wszystkich pracownikéw —
niezaleznie od ich
stanowiska w O-.

PRAWO

POJAZDOW POWSTRZYMANIA

Podczas prowadzenia

pojazdu zawsze zapinaj pasy
bezpieczenstwa i nigdy nie
korzystaj z urzadzen mobilnych
np. telefonu.

SIE OD
WYKONANIA
PRACY

Wiszyscy pracownicy maja prawo do
powstrzymania sig od wykonania pracy —
zawsze wtedy, gdy maja watpliwosci, co
do jej bezpieczenstwa.

oznakowane. Zawsze przestrzegaj
wymagan dotyczacych wylaczenia
urzadzenia i sprowadzenia energii
do stanu zerowego.

zabezpieczajacych przed
upadkiem, podczas pracy na
wysokosci > 4 stop zawsze
uzywaj 100% wiazania.
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WPLYW SPOLECZNY

W O-I cenimy i angazujemy sie

w budowanie zréwnowazonych
spofecznosci w ktérych zyjemy |
pracujemy. Celem firmy jest utrzymanie
kultury organizacyjnej, w ktorej
zrownowazony rozwdj | dobro spoteczne
sa zintegrowane z DNA O-I.

Zachecamy naszych pracownikéw do aktywnego
zaangazowania si¢ w ulepszanie swoich lokalnych spotecznosci.
Wsparcie finansowe naszej firmy oraz Fundacji O-| Charities, a

takze charytatywna into charytatywna dziatalno$¢ charytatywna
tysiecy pracownikéw O-I na catym Swiecie sg tego dowodem.

O-I dziata réwniez w obszarze edukadji, sztuki i kultury,
ochrony Srodowiska oraz podstawowych potrzeb lokalnych
spofecznosci.

W 2020 roku angazowalismy sie spotecznie wspierajac
takie cele jak:

Edukacja dziewczat Wieloletnie Pomoc w przypadku
w zakresie partnerstwo klesk zywiotowych i
przedmiotow spoteczne z dziatania pomocowe
Scistych organizacjami takimi COVID-19
jak United Way

ZROWNOWAZONY ROZWO] O-1 2021 + STRESZCZENIE RAPORTU

NASZE ZOBOWIAZANIE

Widzimy pozytywny wptyw naszych dziatah na planete i spotecznosci,

w ktérych dziatamy. Bedziemy wspdtpracowac z klientami, organizacjami
pozarzadowymi, dostawcami i lokalnymi liderami, aby umozliwi¢ recykling
szlkta w 100% naszych lokalizacji.

NASZE DZIALANIA

919% naszych spotecznosci, w ktdrych dziataja nasze
zakfady, ma dostep do recyklingu szkta.

OBSZARY, NA KTORYCH SKUPIAMY SIEW 2020 R.

$29 406
SRODOWISKO

$200 325
SZTUKA | KULTURA

$337 358
EDUKACJA

$905 423

DZIAtANIA
SPOLECZNE



WPLYW SPOLECZNY

Aktywnie wspdtpracujemy z klientami,
stowarzyszeniami, dostawcami i lokalnymi
liderami, aby osiagna¢ 100% dostepnosci
do recyklingu szkta w spotecznos$ciach, w
ktérych dziatamy.

ZINTEGROWANE Z DNA O-|

CALKOWITA $2 500 000 @ GLASS4GOOD™ (G4G)

KWOTA . .
Spoteczny program zachecajacy do recyklingu.

, Dzieki bezposrednim darowiznom na rzecz

DAROWIZN

(w milionach USD) PO — lokalnych organizacji, w oparciu o ilo§¢ szkta z

recyklingu w ramach G4G, tworzymy wptyw.

$1 500 000 spoteczny i trwate relacje z kazda spotecznoscia, w

| ktdrej zyjemy i dziatamy" — powiedziata Elizabeth

Hupp, Community Relations. Program ten
dziata na rzecz szesciu z naszych |0 globalnych

$1000000 celéw zréwnowazonego rozwoju. Obecnie
opracowujemy program pilotazowy w kilku
naszych zakfadach w USA.

$500 000 N

$,

2017 2018 2019 2020
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NASZE WARTOSCI

BEZPIECZEN- PRACA & ROZNOROD-
i i DOSKONALOSC y-
We vyszystlgm co rgbmmy STWO ZESPOLOWA NOSC
kierujemy sie siedmioma
podstawowymi warto$ciami. . ..
PASJA INTEGRACYJNOSC ODPOWIEDZIALNOSC
UCZESTNICTWO W STWIERDZENIA DOTYCZACE PRZYSZLOSCI
. . Niniejszy raport zawiera stwierdzenia ,,dotyczqce przysztosci” dotyczqce O-I Glass, Inc. (,0-I") w rozumieniu Sekgji 2 | E Ustawy o Gietdzie
q‘ sronzEl \ SCIENCE Papieréw Wartosciowych z 1934 r. z pézniejszymi zmianami (,Ustawa o gietdach”) oraz paragraf 27A Ustawy o papierach wartosciowych
-~ “CDP eccg,/%%ics) / 'IE}:\S (E%’S z 1933 r.i zawierajq oswiadczenia oparte na obecnych zatozeniach i oczekiwaniach kierownictwa, w tym oswiadczenia dotyczqce

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

cradletocradle

BRONZE

Ratin
) DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

O-l jest pierwsza firma zajmujaca sie produkgcja szklanych
opakowan dla przemystu zywnosci i napojéw, ktdéra uzyskata
platynowa oceng w zakresie materiat bezpieczny dla zdrowia
na karcie wynikéw produktu Cradle to Cradle™. O-l jest
réwniez pierwszg firma z branzy opakowaniowej, ktéra
wyemitowata Zielone Obligacje. VW 2020 r. O-l otrzymat od
CDP ocene B w kategorii Zmiany Klimatu i VWody.

DOSTOSOWANIE DO

SDGs ONZ (CELE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU)

W O-l wierzymy, ze nie ma zréwnowazonego rozwoju
bez zwigkszania naszego wspdlnego dobrobytu. Widzimy
fundamentalna role, jaka firmy odgrywaja we wspdlnym
osiaganiu celéw zréwnowazonego rozwoju, dlatego
dostosowalismy nasze cele do celdw zréwnowazonego
rozwoju istotnych dla naszej dziatalnosci.

STANDARDY UJAWNIANIA
INFORMAC]I GRI, TCFD | SASB

Nasz raport zréwnowazonego rozwoju 202 | zostat
przygotowany zgodnie ze standardami GRI i uwzgledniat
standardy raportowania SASB i TCFD.
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wizji zréwnowazonego rozwoju, strategii, celow, zobowiqzari i programow firmy O-l. Stwierdzenia dotyczqce przysziosci odzwierciedlajq
obecne oczekiwania i przewidywania O-I dotyczqce przysztych wydarzerh w danym czasie, a zatem wiqzq sie z niepewnosciq i ryzykiem.
Stowa , wierzy¢”, ,,oczekiwac”, , przewidywac”, ,bedzie”, ,mogtby”, ,,bytby”, ,,powinien”, ,moze”, ,,planowac”, ,,oszacowac”, , zamierzac”,
przewidywac” , potencjalny”, ,,kontynuuj” oraz przeczenia tych stéw i innych podobnych wyrazer ogdlnie identyfikujq stwierdzenia
dotyczqce przysztosci.

MoZliwe, ze przyszte wyniki firmy O-l mogq réznic sie od oczekiwari ze wzgledu na rézne czynniki, w tym miedzy innymi: (1) Zdolnos¢

O-1 do osiqgniecia strategicznych plandw, celdw i zobowiqzari okreslonych w niniejszym raporcie oraz nieoczekiwane opdZnienia,

trudnosci i wydatki w realizagji tych planéw, celdw i zobowiqzari, (2) wplyw pandemii COVID-19 oraz rézne dziatania rzqdowe, branzowe

i konsumenckie z tym zwiqzane, (3) ryzyko zwiqzane z postepowaniem upadiosciowym na podstawie Rozdziatu | | z udziatem

spdiki zaleznej O-l, Paddock Enterprises, LLC (,Paddock”), oraz potwierdzeniem lub realizacjq planu reorganizacji, (4) Zdolnos¢ O-I

do zarzqdzania swojq strukturq kosztéw, w tym sukces we wdrazaniu restrukturyzadji lub innych planéw majqcych na celu poprawe
efektywnosci operacyjnej i zarzqdzania kapitatem obrotowym O-l, osiqgniecie oszczednosci kosztéw oraz utrzymanie dobrej pozycji w celu
zaspokojenia starych zobowiqzan Paddock, (5) Zdolnos¢ O-I do nabywania lub zbywania przedsiebiorstw, nabywania i rozbudowy fabryk,
integrowania dziatalnosci nabytych przedsiebiorstw oraz osiqgania oczekiwanych korzysci z przeje, zbycia lub ekspansji, (6) Zdolnos¢

O-I do udoskonalenia swojej technologii wytapiania szkta, znanej jako program MAGMA, (7) zmiany dostepnosci lub kosztu kapitatu, w
tym wahania stép procentowych i zdolnos¢ O-I do refinansowania zadluZenia na korzystnych warunkach, (8) ogélna polityka, warunki
ekonomiczne i konkurencyjne na rynkach i w krajach, w ktdrych O-I prowadzi dziatalno$¢, w tym niepewnos¢ zwiqzana z brexitem, warunki
gospodarcze i spofeczne, zakiécenia w faricuchu dostaw, presja konkurencyjnych cen, inflacja lub deflacja, zmiany stawek podatkowych i
przepisdw, kleski zywiolowe i pogoda, (9) preferencje konsumentdw dotyczqce alternatywnych form opakowania, (10) koszt i dostepnosé
surowcow, pracy, energii i transportu, (1 1) konsolidacja wsréd konkurentdw i klientdw, (1 2) nieprzewidziane wydatki w zakresie prywatnosci
danych, ochrony $rodowiska, przepisy dotyczqce bezpieczeristwa i zdrowia, (13) nieprzewidziane zakfécenia operacyjne, w tym wyzsze
naktady kapitatowe, (14) zdolnos¢ O-I do dalszego rozwoju sprzedazy, marketingu i moZliwosci rozwoju produktu, (15) zdolnos¢ O-I i stron
trzecich, na ktdrych opiera sie ona w zakresie wsparcia systemu informatycznego, do zapobiegania i wykrywania naruszer bezpieczenstwa
zwiqzanych z cyberbezpieczenstwem i prywatnosciq danych, a takze inne czynniki ryzyka oméwione w sprawozdaniu rocznym O-I na
Formularzu 10-K za rok zakoriczony 31 grudnia 2020 r. oraz wszelkich pézniejszych raportach rocznych na Formularzu |0-K; Raportach
Kwartalnych na Formularzu 10-Q lub innych dokumentach O-I w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd.

Nie mozna przewidzie¢ ani zidentyfikowac wszystkich takich czynnikéw. Wszelkie stwierdzenia dotyczqce przysztosci zawarte w niniejszym
raporcie opierajq sie na pewnych zatozeniach i analizach dokonanych przez firme O-I w Swietle jej doswiadczenia i postrzegania trendow
historycznych, aktualnych warunkdw, przewidywanych przyszlych wydarzen oraz innych czynnikdw, ktére zdaniem firmy O-I sq odpowiednie
w danych okolicznosciach. Stwierdzenia dotyczqce przysziosci nie stanowiq gwarangji przysztych wynikéw, a rzeczywiste wyniki lub rozwdj
sytuacji mogq znaczqco réznic sie od oczekiwan. Chociaz firma O-l stale analizuje trendy i niepewnosci majqce wplyw na wyniki lub
dziatalnos¢ firmy O-I oraz jej sytuadje finansowq, firma O-I nie przyjmuje na siebie Zadnego obowiqzku aktualizowania ani uzupetniania
zadnych konkretnych stwierdzeri dotyczqcych przysztosci zawartych w niniejszym raporcie.
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