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Na O-l, a nossa visao € ser a fornecedora mais inovadora,
sustentdvel e preferida de solu¢des de embalagens que
constroem marcas.

Embora acreditemos que as embalagens de vidro jd sejam a solucao de embalagem mais
sustentdvel, na O-l, a sustentabilidade vai além do nosso trabalho em si.Tem a ver também
com a forma como trabalhamos. Trata-se do ecossistema interligado que envolve os
nossos fornecedores, clientes, colaboradores e as comunidades em que operamos. Trata-se
de conseguir um equilibrio entre as nossas operacdes e os produtos que fazemos e as
necessidades atuais e futuras das nossas comunidades, do planeta e da nossa prosperidade
coletiva. Na O-l, a jornada até esse equilibrio — a sustentabilidade — se fundamenta na
resiliéncia, na inovagao e no sempre presente desafio de transformar o que fazemos.

...na O-1, a sustentabilidade vai além
do nosso trabalho em si. Tem a ver também
com a forma como trabalhamos.

Este resumo executivo lhe fornecerd uma visdao geral do nosso progresso e a nossa Vvisao
de sustentabilidade para o futuro. Acesse o-i.com/sustainability para ler o nosso relatdrio
completo de sustentabilidade de 202 1. Ao nos esforcarmos por um futuro mais sustentdvel
para a O-| e para nossos publicos e comunidades, esperamos que vocé se sinta inspirado no
que aprenderd em nosso relatério de sustentabilidade. Esperamos que vocé se junte a

nds na tentativa de criar sustentabilidade para hoje e para as geracdes futuras.

ANDRES A. LOPEZ
Ele/dele


https://www.o-i.com/sustainability/

METAS DE SUSTENTABILIDADE DA O-l

(o, O
As nossas metas sao propositadamente ambiciosas e aspiracionais
porque € isso que gera inovacao e transformacao.

25% DE REDUGAO DE GEE

Meta aprovada da iniciativa Science-Based Target (Metas
Baseadas na Ciéncia, SBTi) para reduzir as emissdes de GEE
(gases do efeito estufa) em 25% até 2030 (meta provisdria
de 10% até 2025).

40% RENOVAVEL
Energia renovavel é um pilar em nossa estratégia para
reduzir as emissdes de carbono. Nossa meta é alcancar 40%
de uso de energia renovével até 2030 e reduzir o consumo
total de energia em 9%.

50% DE CONTEUDO RECICLADO
Aumentar o conteldo reciclado para 50% em média até
2030.A O-l estd adotando uma abordagem personalizada
para aumentar as taxas de conteudo reciclado em toda a
sua rede corporativa, pois elas variam significativamente por
regido geogrdfica.

®

ZERO RESIDUO
Reduzir a quantidade de recursos naturais usados, reduzir
a geracdo de residuos com reutilizacdo e reciclagem a
medida que nos transformamos em uma organizacdo
""Zero Residuo”.
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25% DE REDUCAO DE AGUA

Temos o compromisso de reduzir o nosso uso global
de dgua em 25% até 2030, priorizando operagdes
em dreas de risco mais alto.

SUSTENTABILIDADE DA CADEIA

DE SUPRIMENTOS

Alcangar equilibrio em sustentabilidade, juntos, alinhando
nossa cadeia de suprimentos as nossas metas e visao de
sustentabilidade para 2030.

TRANSFORMAGAO POR MEIO DA P&D

Reinventar e reimaginar a producdo de vidro para que a
circularidade do vidro corresponda ao potencial de nossa
tecnologia de fusio MAGMA, combustiveis alternativos de
baixo carbono e embalagens de vidro leves.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Continuar a desenvolver um ambiente diversificado e
inclusivo em que as pessoas se sintam bem-vindas para criar
um futuro melhor para elas, para os demais e para a O-I.
Estamos determinados em aumentar todos os aspetos da
diversidade em nossa equipe.

ZERO ACIDENTE

Como parte da nossa jornada rumo a zero acidente,
estamos comprometidos com uma melhoria de 50% em
nossa TRIR (Taxa Total de Incidentes Registraveis) até 2030.

IMPACTO SOCIAL

Vemos uma enorme oportunidade de causar um impacto
positivo no planeta e nas comunidades em que operamos.
Colaboraremos com clientes, ONGs, fornecedores e lideres
locais para disponibilizar a reciclagem de vidro em 100% de
nossos locais.
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FORMACAO
PARA O NOSSO
FUTURO

SUSTENTAVEL

“Pureza, reciclagem infinita e circularidade

inata fazem do vidro a embalagem rigida mais
sustentavel. Quando combinados com os
beneficios do vidro, o nosso espirito inovador

e a nossa mentalidade transformadora tornarao
realidade nossa visdo de ser a fornecedora de
embalagens mais sustentavel.”

Randolph L. Burns
DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE

Ele/dele




A I N F I N I TA Diferentemente de outros substratos que nao sao 100% recicldveis, sao
complexos de reciclar (quando possivel), podem ser reciclados apenas
algumas vezes e, se ndo forem reciclados, representam graves problemas
C I RC U LARI DAD E de descarte de residuos e polui¢do, o vidro ndo apresenta nenhum
desses desafios, nem agora nem no futuro. E por isso que vidro
Do VI D Ro € o material de embalagem mais sustentavel.

I. MATERIAS-PRIMAS

Assim como todos os outros processos de fabricacdo, a produgao
de vidro comega com as matérias-primas. Felizmente, o vidro é
infintamente e 100% recicldvel, portanto, os fragmentos (vidro
reciclado) sdo o nosso principal ingrediente.

Outras matérias-primas necessdrias para produzir vidro sao areia de
MATERIAS , sflica, carbonato de sédio e calcdrio. Como adquirimos matérias-primas
L localmente, o impacto no meio ambiente € limitado o méximo possivel.

PRIMAS

2. FABRICA DE VIDRO
Matérias-primas sao fundidas e formam uma embalagem sustentdvel
voltada para a construgdo de marca.

3. COMPRA E USO

UNIDADE DE [ = K 4. RECICLAGEM

RECICLAGEM ‘ \ | O vidro é reciclado por meio de vérios sistemas comuns: pontos de
entrega voluntdria, retorno em depdsitos, coleta domiciliar de lixo
urbano, cooperativas e bancos de garrafas.

COMPRA
E USO

5. UNIDADE DE RECICLAGEM

Apds o vidro reciclado ser coletado, limpo, esmagado, classificado por
cor, e os contaminantes serem removidos, ele estd pronto para ser
usado em nossa fébrica de vidro — pronto para fechar o ciclo do vidro.

Muitas das nossas fabricas de vidro tém uma estacdo de tratamento de
fragmentos bem ao lado ou, as vezes, no mesmo local, o que ajuda a
reduzir ainda mais a nossa pegada de carbono.

COM OS FRAGMENTOS DO N° 5, NA UNIDADE DE
RECICLAGEM, NOSSO CICLO DO VIDRO REINICIA
NO N° 2, NA FABRICA DE VIDRO.
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ESTRATEGIA PARA
MUDANCAS CLIMATICAS

[o,

RUMO A META DE REDUGAO
DA SBTI E ALEM

JORNADA 2017-2030

Como a primeira empresa de embalagens de vidro a obter uma
meta aprovada de reducdo de emissdes de GEE pela iniciativa
Science-Based Target (Metas Baseadas na Ciéncia, SBTi)", nossa
jornada para um futuro com menos carbono comeca trabalhando
para alcancar a nossa meta para 2030 de reduzir as emissdes GEE
em 25%.A0 longo dos préximos |0 anos, a nossa estratégia para
atingir essa meta envolve quatro alavancas essenciais.

Possiveis riscos e oportunidades

Possiveis riscos Possiveis impactos

* Impostos e regulamentos * Aumento de custos operacionais
sobre carbono e de conformidade

* Suprimento e reciclagem  Eventos de interrupgao
de cacos de vidro * Aumento de custos de energia

* Regulamentos relacionados e de matérias-primas
a produtos » Problemas com ativos

» Eventos climdticos * Obsolescéncia tecnoldgica

* Logistica prematura

» Tecnologia

Oportunidades Possiveis impactos
* Vantagens competitivas por meio * Aumento de demanda
da P&D * Reducdo de custos operacionais
¢ Resiliéncia de negdcios aprimorada ~ * Redugdo de uso de energia
* Operacoes mais flexiveis * Reducdo das obrigacdes de

¢ Maior colaboragdo com clientes
* Uso de combustiveis

com baixo teor de carbono

e tecnologia térmica

conformidade regulatéria

¢ Aumento do conteldo reciclado

¢ Melhora dos ecossistemas comunitdrios
para reciclagem e reuso
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G.OAT.

Gas-Oxy Advancement
Technology (Tecnologia
Avancada de Gds Oxigénio)

Contratagio
de energia
renovavel

META

REDUZIR AS
EMISSOES DE GEE
EM 25%

COM ESTAS QUATRO
ALAVANCAS
ESSENCIAIS ATE 2030

Reducao de
energia e maior

Aumento A
eficiéncia

do conteido
reciclado
(cacos de vidro/outros)

ORNADA RUM NEUTRALIDADE DE CARBONO

Como muitos outros setores que dependem de calor para processos de fabricagao,

a nossa trajetdria até a neutralidade de carbono (Net Zero) envolve a incorporagao
de combustiveis com baixo teor de carbono — a medida que eles se tornam
comercialmente disponiveis — a nossa operagao. Embora o aumento da eletrificacao
de fornos seja uma ponte para a neutralidade de carbono, o foco principal do nosso
plano é combinar os beneficios de sustentabilidade existentes da nossa tecnologia
MAGMA, como a capacidade de ligar/desligar e o potencial de co-alocagao, com o
nosso trabalho de preparar as préximas geracdes do MAGMA para usar combustiveis
com baixo teor de carbono.

*Meta estabelecida com base em trajetéria de 2 graus



ENERGIA E EMISSOES

[o

o
Estamos trabalhando para reduzir nosso [ B |
impacto climatico priorizando projetos ,
. - . NOSSO COMPROMISSO ENERGETICO
inovadores para a fusdo eficiente em . I i . -
. Energia renovével é um pilar em nossa estratégia para reduzir as emisses
termos de energla, transformando os de carbono. Nossa meta € alcancar 40% de uso de energia renovavel até 2030
Nossos sistemas de fabricagéo para serem e reduzir o consumo total de energia em 9%.
os melhores de sua categoria, aumentando
a porcentagem de cacos de vidro usados NOSSO DESEMPENHO MUDANGA
tratand O volume global de energia renovavel A
€M NOSSOs Processos € contratando foi de 13% em 2020 e a nossa meta é
ener‘gia renovavel. aumentd-lo para 23% a partir de 2021.
Cumprir a nossa meta de emissdes exigird trabalho em dois
aspectos da equacao energética: reduzir a demanda geral por [ 1N B |

energia e abastecer as necessidades de energia com fontes
renovdveis e de baixo teor de carbono.
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NOSSO COMPROMISSO DE EMISSOES

proviséria de 10% até 2025).

Meta aprovada da iniciativa Science-Based Target (Metas Baseadas na Ciéncia, SBTi)
para reduzir as emissdes de GEE (gases do efeito estufa) em 25% até 2030 (meta

NOSSO DESEMPENHO MUDANCA

-6.136.514 toneladas métricas de CO2 e de ano-base de 2017

Escopos | e 2 (baseados em mercado) \l 13,67% de reducdo a partir



ENERGIA E EMISSOES

FORMAMOS UMA EQUIPE DE ENERGIA GLOBAL

de publicos internos de energia que trabalham
para reduzir as emissdes

ECONOMIZAMOS 63% DE ENERGIA
em média em projetos de instalacao de iluminacdo
LED concluidos em |5 fabricas na América do Norte

REDUZIMOS POLUENTES ATMOSFERICOS

com tecnologias avangadas de queimadores, queimadores de baixo
teor de Nox (éxido de nitrogénio), oxi-combustdo, sistemas de
injecao auxiliares e escalonamento de ar enriquecido com oxigénio

INVESTIMOS ATIVAMENTE EM SISTEMAS DeENOXx

(desnitrificacdo) para reduzir emisses de gases de escape de fornos

PRINCIPIOS ISO 50001

sdo a base das nossas iniciativas de reducdo
de emissGes e consumo de energia

PRIORIDADE N° | PARA REDUZIR AS EMISSOES
DE CARBONO NA FABRICACAO DE VIDRO: .

criar eficiéncias em nossos processos oxigénio
de fusdo e refino (85% do nosso uso de energia)
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EMISSOES DE ESCOPO | E 2 (toneladas de CO,)

7.500.000

7.000.000

6.500.000

6.000.000

5.500.000

5.000.000

2017 2018

2019 2020

Dados verificados por terceiros. Para obter mais informagdes, consulte o nosso
relatério do CDP mais recente que serd publicado no fim do ano.

Equipamentos
elétricos mais
eficientes

Pré-aquecimento
de ingredientes

Reutilizagcao
inovadora de calor
residual de fornos



CONTEUDO RECICLADO

o

Na O-l, sabemos que o vidro nunca é lixo.
E infinitamente recicldvel sem perda de
pureza nem qualidade, tornando-o um
material permanente que pode continuar
a compensar a necessidade de matérias-
primas com a mesma frequéncia em que é
reciclado. Em 2020, os nossos produtos de
vidro continham em média 38% de cacos
(vidro reciclado) por tonelada embalada.
Produzimos embalagens com até 100% de
vidro reciclado.

A circularidade inata do vidro e o potencial de baixo carbono
que ele possibilita para a economia circular € incompardvel com
praticamente todas as outras embalagens.

Continuamos a criar projetos que reduzem residuos, a promover
a circularidade em nosso processo e a construir comunidades
sustentdveis por meio do desenvolvimento de ecossistemas de
reciclagem em todas as nossas operacées. O nosso roteiro de
longo prazo envolve solugdes para aumentar as oportunidades
de coleta, processamento e uso locais.
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NOSSO COMPROMISSO

Aumentar o conteldo reciclado para 50% em média até 2030.A O-I estd adotando
uma abordagem personalizada para aumentar as taxas de contetdo reciclado em toda
a sua rede corporativa, pois elas variam significativamente por regidao geografica.

NOSSO DESEMPENHO MUDANCA

Total de fragmentos externos por |9 de reducdo a partir
tonelada métrica embalada é de 38% de ano-base de 2017
em média.

Ao usar vidro reciclado,
REDUZIMOS emissoes
de carbono.

NEE CI
0@@0%%@ - @

A cada 10% de
vidro reciclado,
5% das emissoes
sao reduzidas




CONTEUDO RECICLADO

US$ 6 MILHOES

Ci

" A reciclagem é muito
importante para alcangar a
plena harmonia entre os
NOSSOS recursos naturais e
as atividades que realizamos

todos os dias. A O-l, com

a reciclagem do vidro,

gera grandes beneficios =
para todos os paises e > i
é um exemplo de boas
préticas de fabricacio e
responsabilidade ambiental
que cuidam do nosso
planeta.”

JENNIFER M.
Estagiaria de Design
de Moldes

Peru

PROMOGAO DOVIDRO E
DA RECICLAGEM DEVIDRO POR MEIO

DE ORGANIZAGOES COMO:
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#WHYIRECYCLE

INVESTIDOS EM INSTALACOES GLOBAIS
DE PROCESSAMENTO DE RECICLAGEM
DEVIDRO NOS ULTIMOS TRES ANOS

COLABORADORES
CONTARAM SUAS
PROPRIAS HISTORIAS
DE RECICLAGEM

na campanha #WhylRecycle
nas redes sociais

)

GLASS RECYCLING
COALITION
MEMBER

glassrecycles.org

© 00 6060

EXPANSAO DE SISTEMAS
DE CIRCUITO FECHADO

com os clientes através de retornos
para reciclagem

RECICLAGEM DE VIDRO DE FORA
DO MERCADO DE CONSUMO

por exemplo, vidros planos (edificios e automoveis)
e painéis solares em fim de vida dtil

CAPACITAGAO DAS NOSSAS
COMUNIDADES

para se tornarem parte da economia circular
através do apoio a iniciativas de coleta,
campanhas de reciclagem e sistemas de
retorno e reutilizacdo

PARCERIAS LOCAIS

com processadores e clientes para descobrir
oportunidades colaborativas para usar mais
conteuddo reciclado

REEQUILIBRIO DO DIALOGO

sobre reciclabilidade, circularidade e beneficios
do vidro com uma grande campanha de defesa
do vidro

COLABORACAO DE
FORNECEDORES

para melhorar o tratamento de cacos de vidro
permitindo um maior uso em fornos



MATERIAS-PRIMAS E RESIDUOS

[o

Trabalhamos para sermos uma
organizacao com zero residuo e
estamos concentrando nossos
esforcos em aumentar o uso de
fragmentos de vidro, reutilizar todos
os fragmentos internos e em
gerenciar e eliminar residuos da
maneira adequada.

QUATRO
INICIATIVAS

PARA MELHORAR
O USO DE
MATERIAS-PRIMAS
E REDUZIR
RESiDUOS
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NOSSO COMPROMISSO

Reduzir a quantidade de recursos naturais usados, reduzir a geracao de residuos
com reutilizagdo e reciclagem a medida que nos transformamos em uma

organizagdo "Zero Residuo”.

NOSSO DESEMPENHO

Atualmente, todas as regides rastreiam residuos em vdrios bancos de dados.
Estamos trabalhando para integrar todas as regies em um Unico sistema.

Gerenciar a composi¢do do vidro

com uma ferramenta de otimizacao

de cacos que considere o custo do
lote, a energia, as emissdes e o impacto
da qualidade.

Reducio do estoque de matérias-primas
minimizando a obsolescéncia, o

capital de giro investido e a sucata do
envelhecimento de matérias-primas.

Reducio de custos com

matérias-primas e logistica

incluindo a adocdao de novos fornecedores e

a exploragao de novas ideias para mapeamento
e otimizacao de impactos de distancia e custo.

Reducao do desperdicio de matérias-primas
com atualizacdes e otimizacdes de processos,
incluindo utilizacdo de cacos internos e um
programa de lotes de residuos.



MATERIAS-PRIMAS E RESIDUOS

REDUGAO DO IMPACTO AMBIENTAL

Se fabricarmos as embalagens mais sustentdveis do mundo, temos também de
garantir que o proprio vidro seja embalado de forma sustentdvel quando entregue
aos nossos clientes. Em 2020, as iniciativas para reduzir o impacto ambiental de
nossas embalagens inclufram:

Otimizagao para Uso de embalagens Implementagao de sistemas
diminuir o desperdicio de com contetido de reutilizacdo de paletes,
embalagens de papel e reciclado papelio e folhas separadoras
plastico

A gestdo adequada de residuos reduz riscos para a

saOde, melhora a seguranca, reduz o imp;cto ambiental, “A cada ano, a O-I| impede que mais
aprimora nossas |r1,|qat|vas dg sustentabilidade e rl”eduz de cinco milhdes de toneladas de
custos. Nossas politicas globais estabelecem medidas, . .
benchmarks e melhores prdticas, e ainda incentivam a vidro acabem em aterros sanitarios,
usar menos e reciclar mais. A O-| trabalha para garantir mantendo-as na economia circular,
a coleta, o manuseio e o armazenamento adequados o que nos torna uma contribuinte

de residuos por meio de conformidade regulatéria,
manutencao de procedimentos operacionais padrao
e realizacao de andlise de riscos de trabalhos para

gerenciar residuos em seguranca. JIM NORDMEYER (ELE/DELE)
VP, Sustentabilidade Global

negativa em carbono para aterros.”

T

SUSTENTABILIDADE O-I 2021 - RESUMO EXECUTIVO °



AGUA

o

Agua é um recurso precioso e sua
disponibilidade € uma crescente
preocupacao em todo o mundo. As
Nacoes Unidas reconhecem o acesso a
dgua potavel e ao saneamento como um
direito humano — porque ambos tém
um papel fundamental na salde bdsica e
prosperidade de todos nos.

Em 2018, a O-I se comprometeu com o SDG 6 — dgua limpa
e saneamento — como um principio de orientagao. Almejamos
ser bons protetores da dgua e promover a gestao sustentdvel

e equitativa de recursos de dgua doce. Ao desenvolver uma
cultura de conscientizacdo dos colaboradores, tentamos usar os
nossos recursos hidricos de forma responsdvel, liderar por meio
do exemplo e criar o equilibrio necessario para apoiar de forma
sustentdvel as comunidades em que operamos.

A O-| avalia o estresse hidrico utilizando a ferramenta
Aqueduct™ do WRI (World Resources Institute). Por meio de
gestdo e do monitoramento do uso da dgua, combinamos risco
e impacto para compreender como priorizar nossas acoes.

As nossas iniciativas de preservacao se concentram na
reciclagem e reuso de dgua sempre que possivel, o que reduz
a pressao NOS recursos naturais.
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NOSSO COMPROMISSO

Temos o compromisso de reduzir o nosso uso global de dgua
em 25% até 2030, priorizando opera¢des em dreas de risco mais alto.

NOSSO DESEMPENHO

Fazemos a triagem de riscos de dgua usando a ferramenta Aqueduct do WRI. Em
2020, 25 fabricas estavam em dreas de estresse hidrico alto e extremamente alto.

A maioria das instalagdes mensura o uso de dgua. Melhorias de monitoramento e
medicao estao sendo implantadas para obter dados precisos e padronizados para
todas as instalacdes.

CIRCUITO ABERTO E FECHADO

sistemas de dgua para resfriar
equipamentos de fabricacao

MAIS DE 64.000 m* DE REDUGCAO

no uso didrio de dgua gracas a sistemas
de recirculacdo de dgua em todos os locais

VIOLAGCAO ZERO
de suprimento de dgua em 2020



FABRICAS DA O-l
EM AREAS COM
ESTRESSE HIiDRICO

' Estresse hidrico extremamente alto

Estresse hidrico alto

Dados excluem fébricas da regiao
AZN vendidas em meados de 2020.
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CADEIA DE SUPRIMENTOS

[o

Aquisicdes sustentdveis consistem em
reconhecer o impacto mais amplo

que as nossas decisdes de compra

tém em nosso pessoal, no meio
ambiente e em nosso desempenho
geral em sustentabilidade. Estamos
transformando hoje convidando nossos
fornecedores a se juntar a nossa
jornada de sustentabilidade.

O Cédigo Global de Conduta e Etica nos Negdcios da
O-l aplica-se ndo apenas aos colaboradores, mas a todos
com quem a O-| faz negdcios em todo o mundo, inclusive
aos fornecedores. Ele estipula que a O-I cumpra, e espera
que os fornecedores cumpram, vdrias leis que protegem
os direitos humanos, inclusive leis que proibem trabalho
infantil, trabalho forcado e trafico de seres humanos.

NOSSO COMPROMISSO

Alcancar equilibrio em sustentabilidade, juntos, alinhando nossa cadeia
de suprimentos as nossas metas e visdo de sustentabilidade para 2030.

NOSSO DESEMPENHO

Parceria com a EcoVadis para monitorar melhor o o desempenho
em sustentabilidade de nossos fornecedores e facilitar a avaliacio
de fornecedores.

O fornecedores

C locais

COM BASE NO TOTAL DE FORNECEDORES
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CADEIA DE SUPRIMENTOS

TRABALHO
COM A
ECOVADIS

a fim de aperfeicoar
o desempenho em

PROGRAMA LANCADO PARA ABRANGER 100% DO NOSSO

PESSOAL DE COMPRAS ATE AO FINAL DE 2021 "
sustentabilidade dos

fornecedores

PROCESSO APRIMORADO

CONFORMIDADE TOTAL

A O-| procura promover relacionamentos com fornecedores
que compartilham valores semelhantes. Na O-|, esperamos

que nossos fornecedores facam os seus negdcios em Leis trabalhistas Leis ambientais Saude e seguranca
conformidade com as leis e de acordo com os nossos soleEl il el
elevados padrdes éticos.

Pedimos a todos os fornecedores que honrem os

L . ~ ] &
Principios de Orientacdo para Fornecedores, que enfatizam
a conformidade dos fornecedores com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo: Leis anticorrupcio Erradicacdo do uso de Valores compartilhados

minerais de conflito
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TRANSFORMACAO POR MEIO DA P&D

o

Ha mais de 100 anos, a O-l inova e
transforma o setor de embalagens

de vidro. Procuramos transformar o
comum em extraordindrio com as nossas
inovacoes em embalagens voltadas para a
construcao de marca.

Acesse glass-catalog.com para ver o nosso portfélio em
constante expansao de designs e decoracdes de recipientes
premiados. A nossa determinagdo de inventar; transformar e
elevar constantemente o patamar para a produgao de vidro é
o que diferencia a O-.

A nossa tecnologia de fornos evolui constantemente, o que
nos mantém na vanguarda da eficiéncia energética. A GOAT
(Tecnologia Avancada de Gas Oxigénio) combina vérias
inovacdes que, coletivamente, tornam o nosso processo de
fusdo o mais eficiente até o momento, reduzindo emissdes de
energia, CO, e NOx.
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NOSSO COMPROMISSO

Reinventar e reimaginar a producao de vidro para que a circularidade
do vidro corresponda ao potencial de nossa tecnologia de fusaio MAGMA,
combustiveis alternativos de baixo carbono e embalagens de vidro leves.

NOSSO DESEMPENHO

Atualmente operando um protétipo da MAGMA em nosso Centro de Inovagdes e um
projeto piloto em lllinois, EUA, e uma linha de fabricacdo em Holzminden, Alemanha.

TECNOLOGIA AVANGCADA
DE GAS OXIGENIO

|
30% 40% /0%

MENOS ENERGIA MENOS CO, MENOS NOx



https://glass-catalog.com/na-en/choose-your-country

TRANSFORMACAO POR MEIO DA P&D

MAGMA (ATIVO DE FABRICAGAO AVANGCADA “Inovagdo e tecnologia sdo as bases essenciais da estratégia
MODULAR DE VIDRO) E UMA TECNOLOGIA INOVADORA  de negécios da O-I", afirmou Andres Lopez, CEO."A

E EXCLUSIVA QUE ALTERA COMO O VIDRO E FUNDIDO tecnologia MAGMA nos permite definir uma nova forma de
E QUE CAUSARA UMA DISRUP(;AO NA FORMA EM QUE produzir vidro para atender melhor aos nossos clientes e

proporcionar mais opgoes e flexibilidade a produgdo.” Essa
flexibilidade e a capacidade modular ajudardo a O-| e nossos
clientes a satisfazer a crescente necessidade de embalagens
de vidro sustentdveis.

O VIDRO E VENDIDO.

FORNO DEVIDRO TRADICIONAL

FORNO MAGMA

Design modular escalavel

Perfil de sustentabilidade

@ @ @ L, aprimorado

Permite flexibilidade de produgao
e implantacdo rapida

SUSTENTABILIDADE O-I 2021 - RESUMO EXECUTIVO 0



DIVERSIDADE E INCLUSAO

[o

Um dos nossos valores essenciais €

a diversidade porque a O-| é melhor
quando nossa forca de trabalho reflete
as comunidades que nos cercam. As
nossas Iniciativas estratégicas ampliadas
incluem foco elevado em garantir que
continuemos a criar um ambiente de
trabalho diversificado e inclusivo.

Definimos a diversidade como o que temos: a combinacao
coletiva de diferencas e semelhancas que inclui carateristicas
individuais e organizacionais, valores, crencas, experiéncias,
origem, preferéncias e comportamentos. Entendemos

a inclusio como o que fazemos: continuar criando
propositalmente um ambiente de trabalho no qual todos
os individuos sejam tratados de forma justa e respeitosa,
tenham igual acesso a oportunidades e recursos e possam
contribuir plenamente para o sucesso da organizagao.

Criamos um Roteiro de D&l para nos orientar e manter o
nosso entusiasmo rumo a uma cultura ainda mais sélida. Em
2020, langamos cinco elementos do Roteiro que se alinham
aos nossos planos de crescimento e as nossas aspiragdes de
sustentabilidade mais amplas.
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NOSSO COMPROMISSO

Continuar a desenvolver um ambiente diversificado e inclusivo em que as pessoas
se sintam bem-vindas para criar um futuro melhor para elas, para os demais e para
a O-l. Estamos determinados em aumentar todos os aspetos da diversidade em
nossa equipe.

NOSSO DESEMPENHO MUDANCA
Representacdo feminina na forca de reducdo de 2%
trabalho caiu ligeiramente para 17% em relacdo a 2019
O QUETEMOS
ACAO DO CEO
PARA DIVERSIDADE
E INCLUSAO

O CEO Andres Lopez assinou o
compromisso de A¢do dos CEOs
para Diversidade e Inclusdo, uma
iniciativa global que reconhece
que as mudangas comegam no
nivel executivo.

O QUE FAZEMOS



DIVERSIDADE E INCLUSAO

o

ROTEIRO DE D&l

_—

!

|. CONSELHO EXECUTIVO DE D&l
estabelece e supervisiona programas e polfticas, &
responsavel pela execucao da estrutura de D&l e
define as principais métricas

* |
s
T i

2. GRUPOS DE RECURSOS DE COLABORADORES
grupos locais para
discussdo e crescimento

3.VISIBILIDADE DE METRICAS DEMOGRAFICAS
compartilhamento e monitoramento
do desempenho

4. INTENSIFICAGAO DE PLANOS DE
DIVERSIDADE DE GENERO

planos sdlidos de desenvolvimento e retencao
para as atuais colaboradores mulheres
1

5.APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO
ESPECIFICOS D&l

esclarecer vieses inconscientes
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SAUDE E SEGURANCA

o

Na O-I,"Fazemos o que importa”

— e fazemos com seguranca. Seguranca €
um valor essencial da O-| e acreditamos
que todos devem terminar todos os dias
sem acidentes e incidentes. Com prdticas
de vanguarda, implementamos solugdes
colaborativas globals, sustentdveis e
inovadoras. Estimulamos o aprendizado,
reconhecemos as realizacoes

e melhoramos continuamente.

METRICAS DE “INDICADORES PRINCIPAIS”

implementadas para compreender melhor o risco de EHS e
parar um incidente antes que ele ocorra: Quase Incidentes, SI-P
(Incidentes Graves em Potencial) e SI-A (Incidentes Graves Reais)

REDUCAO ANUAL EM 2020

30% TRIR 27% SI1-Ps 14% Sl1-As
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NOSSO COMPROMISSO

Como parte da nossa jornada rumo a zero acidente, estamos comprometidos com
uma melhoria de 50% em nossa TRIR (Taxa Total de Incidentes Registrdveis) até 2030.

NOSSO DESEMPENHO MUDANCA

Taxa Total de Incidentes 30% de reducdo
Registraveis melhorou para |,98 em relacdo a 2019

49.425 WALKS & TALKS

colaboradores globais envolvidos em discussoes
de seguranca espontaneas

EHBP (PLANOS DE NEGOCIOS DE EHS)

personalizacdo de iniciativas globais de EHS em dreas de

foco da fdbrica para reduzir riscos e incidentes de EHS. Fabricas
que cumprem seus requisitos de EHSBP geralmente tém uma
reducdo de acidentes.

PROGRAMAS DE SAUDE

OCUPACIONAL E HIGIENE INDUSTRIAL
proteger proativamente nosso pessoal de acidentes pessoais e
riscos de salde de longo prazo com programas como vigilancia
médica, preservacao da audicao e gestao de produtos quimicos



SAUDE E SEGURANCA

(e}

Os Programas de Treinamento e os SOPs (procedimentos operacionais seguros) da O-I
servem de base para estas Regras de Ouro. Sempre siga o treinamento e os SOPs, bem como
realize JHAs (andlises de riscos de trabalho) antes de iniciar qualquer tarefa nao rotineira.

REGRAS DE OURO

Q
L o
000

Os Programas de
Treinamento e os

SOPs (procedimentos
operacionais seguros)
da O-l servem de base
para estas Regras de
Ouro. Sempre siga os
treinamentos e os SOPs,
bem como realize as
anilises de riscos de
trabalho antes de iniciar
qualquer tarefa nio
rotineira.

LOCKOUT-
TAGOUT

Verifique se as maquinas estio
totalmente bloqueadas e/ou
sinalizadas antes de realizar
um trabalho de manutengdo
ou reparo. Sempre siga os
requisitos de controle para
parar equipamentos e isolar a
energia se existir potencial de
energia armazenada (ou ativa).
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OPERACOES
DE MAQUINAS

TRABALHO
EM ALTURAS

Nao opere nem desobstrua
equipamentos ou maquinas sem
as ferramentas, dispositivos de
seguranga de treinamento ou
controles de protecio adequados.

Sempre utilize e siga as
medidas de protecio contra
quedas aplicaveis. Se nio
houver nenhuma outra medida
de protegio contra quedas

em vigor, utilize sempre 100%
de amarracdo ao trabalhar

em alturas superiores a 1,2

m (4 pés).

OPERACOES

DE VEiCULOS

Ao operar um veiculo,
sempre use o cinto de
seguranca e nunca utilize
um dispositivo mével.

SEIS REGRAS
DE OURO

para oferecer diretrizes
claras, simples e consistentes
e evitar riscos a todos —
independentemente da
funcdo na O-I.

AUTORIDADE
PARA
INTERROMPER
O TRABALHO

Todos os colaboradores estio
autorizados a parar o trabalho
sempre que ndo tiverem certeza
sobre a seguranca de uma
atividade de trabalho.



IMPACTO SOCIAL

(e, O

A O-l valoriza e tem o compromisso
de desenvolver comunidades sustentaveis
. NOSSO COMPROMISSO
para morarmos e trabalharmos. Almejamos v . . y
. emos uma enorme oportunidade de causar um impacto positivo no planeta
manter uma CU|tUI"8. corporatwa em que e nas comunidades em que operamos. Colaboraremos com clientes, ONGs,

a sustentabilidade e o bem-estar social fornecedores e lideres locais para disponibilizar a reciclagem de vidro em 100%
. ) de nossos locais.
estejam integrados ao DNA da O-l.

Nosso pessoal € estimulado a retribuir e envolver-se
ativamente na melhoria de suas comunidades. O apoio _ . .
financeiro oferecido por nossa empresa e pela Fundacao 91% das comunidades nas quais nossas fabricas
Beneficente da O-I, bem como a lideranca em filantropia operam tém acesso a reciclagem de vidro.
voluntdria por parte de milhares de colaboradores da O-

em todo o mundo, demonstram esse compromisso.

NOSSO DESEMPENHO

A O-l também atua nas dreas de educacdo, artes e

cultura, meio ambiente e necessidades bdsicas de nossas AREAS DE FOCO DE DOAC()ES EM 2020
comunidades locais.

US$ 29.406
US$ 200.325 MEIO AMBIENTE

ARTES E CULTURA

Em 2020, cumprimos o nosso compromisso comunitdrio
apoiando causas como:

Educacao em Parceria social Esforcos de
STEM (ciéncia, de longo assisténcia para US$ 337.358
tecnologia, prazo com desastres naturais EECCAS
engenharia e organiza¢des e COVID-19
matematica) para como a US$ 905.423
meninas United Way SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL

Estamos colaborando proativamente
com clientes, associacdes, fornecedores
e lideres locais para alcancar 100% de
disponibilidade de reciclagem de vidro
nas comunidades em que operamos.

INTEGRADOS AO DNA DA O-l

TOTAL US$ 2,500,000 @ GLASS4GOOD™ (G4G)
DOADO

Um programa de reciclagem comunitdrio

que incentiva a reciclagem."“Com doagdes
diretas para organizagdes locais com base na
quantidade de vidro reciclado por meio do G4G,
estamos causando um impacto social e obtendo

(em US$ milhdes)

US$ 2.000.000

US$ 1.500.000 : .
relacionamentos sustentdveis com todas as
comunidades em que moramos e operamos”,
afirmou Elizabeth Hupp, Relagdes Comunitdrias.
Us$ 1000000 Esse programa trabalha com seis das nossas
|0 metas globais de sustentabilidade. Estamos
desenvolvendo no momento um programa piloto
US$ 500000 em vdrias de nossas fabricas nos EUA.
US$ -

2017 2018 2019 2020
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NOSSOS VALORES

TRABALHO

Somos orientados em SEGURANCA EM EQUIPE EXCELENCIA DIVERSIDADE
tudo o que fazemos por
sete valores essenciais. ~
PAIXAO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE
PARTICIPAGAO EM DECLARAGCOES PROSPECTIVAS
Este relatério contém declaragbes “prospectivas” relacionadas a O-I Glass, Inc. (“O-I") nos termos da Se¢do 2 | E da Lei de Valores Mobilidrios de
Y ‘ BRONZEL \ SCIENCE 1934 dos EUA, conforme alterada (a “Lei de Valores Mobilidrios”), e da Se¢do 27A da Lei de Valores Mobilidrios de 1933, e inclui declaragbes
CERTIHED q“CDP 2020 | BASED com base nas atuais premissas e expectativas da gestdo, inclusive declaragdes sobre visdo de sustentabilidade, estratégias, metas, objetivos,
DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES eccz‘.{zcdls TARGETS compromissos e programas da O-I.As declaragdes prospectivas refletem as expectativas e projecdes atuais da O-I sobre eventos futuros no

cradletocradle

BRONZE

i
Ratin
2 DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

A O-l é a primeira empresa de embalagem de alimentos e
bebidas a alcancar a classificagdo platina em integridade de
materiais na Pontuacdo de Produtos Cradle to Cradle™. A O-
€ também a primeira empresa do setor de embalagens a emitir
um Titulo Verde. Em 2020, a O-| recebeu a pontuacdo B para
AlteracGes Climdticas e Agua do CDP.

ALINHADA COM OS
ODS DA ONU

Na O-l, acreditamos que ndo existe desenvolvimento
sustentdvel sem aumentar a nossa prosperidade coletiva.
Vemos o papel fundamental que as empresas desempenham
para alcancar coletivamente os ODS e, portanto, alinhamos
as nossas metas aos ODS relevantes para a nossa empresa.

NORMAS DE DIVULGAGCAO
DA GRI, TCFD E SASB

Nosso relatdrio de sustentabilidade de 2021 foi elaborado
de acordo com as Normas da GRI e considerou as Normas
para Relatérios da TCFD e SASB.
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momento da redagdo, portanto, envolvem incerteza e risco.As palavras “acreditar”, “esperar”, “antecipar”, “serd”, “poderia”, “deveria”, “deve”,
“pode”, “planejar”, “estimar”, “pretender”, “prever”, “potencial”, “continuar” e as acep¢bes negativas dessas palavras e de outras expressoes
semelhantes geralmente identificam declaragbes prospectivas.

E possivel que o desempenho futuro da O-I possa diferir das expetativas devido a vdrios fatores, incluindo, mas sem limitagdo, os seguintes: (1)

a capacidade da O-I de alcangar os planos, metas e compromissos estratégicos estipulados neste relatdrio e atrasos, dificuldades e despesas
inesperados de execucdo ante tais planos, metas e compromissos; (2) o impacto da pandemia da COVID-19 e das vdrias acbes governamentais,
setoriais e de consumidores relacionadas; (3) os riscos relacionados com o processo de faléncia do Capitulo | | da legislagdo dos EUA envolvendo
a subsididria da O-l, Paddock Enterprises, LLC (“Paddock”) e a confirmagdo ou consumagdo de um plano de reorganizacdo; (4) a capacidade da
O-I de gerenciar sua estrutura de custos, incluindo seu sucesso na implementagdo da reestruturagbes ou de outros planos destinados a melhorar a
eficiéncia operacional e a gestdo de capital de giro da O-|, gerando cortes de custos e permanecendo bem posicionada para lidar com os passivos
da Paddock; (5) a capacidade da O-I de adquirir ou alienar empresas, adquirir e expandir fdbricas, integrar as operagdes de empresas adquiridas
e obter os beneficios esperados de aquisices, alienacbes ou expansoes; (6) a capacidade da O-I de melhorar sua tecnologia de fusdo de vidro,
conhecida como o programa MAGMA; (7) alteracBes na disponibilidade ou custo de capital, incluindo flutuagdes em taxas de juros e a capacidade
da O-I de refinanciar a divida em condicGes favordveis; (8) as condicdes politicas, econémicas e competitivas gerais nos mercados e paises em que
a O-I tem operagdes, incluindo incertezas relacionadas ao Brexit, condi¢des econémicas e sociais, disrupgdes na cadeia de suprimentos, pressoes
competitivas por pregos, inflagdo ou deflagdo, alteracdes em aliquotas e leis fiscais, desastres naturais e condi¢bes climdticas; (9) preferéncias dos
consumidores por formas alternativas de embalagem; (10) custo e disponibilidade de matérias-primas, mdo de obra, energia e transporte; (1 1)
consolidagdo entre concorrentes e clientes; (12) despesas ndo previstas devido a leis de privacidade de dados, ambientais, de seguranca e saide;
(13) disrupgbes operacionais imprevistas, incluindo gastos de capital mais elevados; (14) capacidade da O-I de aprimorar mais suas capacidades
de vendas, marketing e desenvolvimento de produtos; (15) a capacidade da O-I e dos terceiros dos quais ela depende para suporte ao sistema de
tecnologia da informagdo de prevenir e detectar violagbes de seguranga relacionadas a questdes de seguranca cibernética e privacidade de dados, e
os outros fatores de risco discutidos no Relatério Anual da O-I no Formuldrio 10-K do ano encerrado em 31 de dezembro de 2020 e em qualquer
Relatério Anual posteriormente protocolado no Formuldrio | 0-K, Relatérios Trimestrais no Formuldrio |0-Q ou outros documentos protocolados pela
O-l junto a Comissdo de Valores Mobilidrios dos EUA.

Ndo é possivel prever nem identificar todos esses fatores.Todas as declaracGes prospectivas contidas neste relatdrio se baseiam em determinadas
premissas e andlises feitas pela O-I a luz de sua experiéncia e percep¢do de tendéncias histdricas, condices atuais, desenvolvimentos futuros
esperados e outros fatores que ela acredita serem apropriados nas circunstdncias. Declaragdes prospectivas ndo sdo garantia de desempenho
futuro e os resultados ou desenvolvimentos reais podem diferir substancialmente das expectativas. Embora a O-I andlise continuamente tendéncias
e incertezas que afetam os resultados ou operagdes e condicdes financeiras da empresa, a O-I ndo assume qualquer obrigagdo de atualizar ou
complementar quaisquer declaraces prospectivas especificas contidas neste relatcrio.
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