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INDICE DE CONTENIDO GRI

O-l Glass, Inc. ha informado de la informacion citada en este indice de contenido GRI
para el periodo comprendido entre el | de enero de 2022 y el 3| de diciembre de
2022 con referencia a las Normas GRI. GRI [: Se utiliza la Fundacion 2021.

Los datos del indicador de rendimiento representan el ano fiscal 2022 de O-I. Los
datos de anos anteriores, cuando estan disponibles, también se proporcionan para
ilustrar nuestro progreso. Nuestro ano base es 2017 a menos que se indique lo
contrario. Este informe cubre las operaciones significativas de la organizacion: Las

69 plantas propiedad de O-| de las cuales tenemos un control operativo total. Las
empresas conjuntas y los impactos de las oficinas estan fuera del alcance de los
informes. El alcance es especifico del negocio de contenedores de vidrio de O-ly

no incluye su negocio de maquinas. Nos despojamos de una planta en Colombia en
febrero de 2022. Los datos de energia, emisiones y agua de toda la empresa excluyen
una de nuestras instalaciones, ya que fabrica recipientes y vajillas de vidrio de alta
calidad. Los datos de salud y seguridad abarcan un alcance mas amplio, incluidas todas
las ubicaciones propiedad de O-| en las que la empresa tiene control operativo,
incluidas varias instalaciones administrativas, centros de reciclaje, almacenes, dos
minas de arena y el Centro de Innovacion en Perrysburg.

Nuestra presencia global y las diferencias regionales pueden presentar desafios para
la recopilacion de datos, y a veces establecemos limitaciones y suposiciones. Los datos
presentados en este informe han sido recogidos de diferentes bases de datos internas.
Para garantizar la precision y la integridad, los datos y el contenido fueron revisados

y verificados por los Comités Consultivos Globales responsables de la gestion de las
areas relacionadas con los temas materiales. Por ultimo, el Director de Sostenibilidad
de O-l revisa y aprueba formalmente el informe para que se cubran todos los

temas materiales.
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ESTANDAR

GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
GRI 2 DIVULGACIONES GENERALES 2021
., Acerca de O-|, Nuestro Enfoque de Sostenibilidad Descripcion general de la empresa, Cadena de
2-1 Detalles de la organizacion . - - .
Experiencia del Empleado, Cadena de Suministro suministro, Formulario 10-K
2-2 Ent|dac.je.s. incluidas en Ios.|nfc?|tmes de Gobierno Corporativo, Sobre el Informe Sobre el informe
sostenibilidad de la organizacion
3 Periodo de reporte, frecuencia y punto de Acerca del informe Contraportada
contacto
6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones Acerca de O-|, Cadena de Suministro, Contenido Descripcion general de la empresa, Cadena de
comerciales Reciclado suministro, Contenido reciclado
5.7 Empleados E>‘<per|e.rEC|a de empleados, diversidad, equidad Diversidad, Equidad e Inclusion, Formulario
e inclusion 10-K
. . Directrices de Gobierno
.y Gobierno Corporativo, nuestro enfoque , .
2-9 Estructura y composicion de la gobernanza s Corporativo, Composicion del
de sostenibilidad .
Comité, Directores, Proxy
Nominacion y seleccion del maximo organo de . . Comité de Nombramiento
2-10 . Gobierno corporativo : .
gobierno de Gobierno Corporativo, Proxy
2-11 Presidente del maximo organo de gobierno Gobierno corporativo Composicion del Comité, Proxy
Papel del maximo 6rgano de gobierno en la . . Comité de Nombramiento
2-12 ., > . Gobierno corporativo : .
supervision de la gestion de los impactos de Gobierno Corporativo, Proxy
2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de Nuestro enfoque de sostenibilidad Formulario 10-K, Proxy

impactos



https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/guidelines/2019-12-26-O-I-Glass-Inc.-Corporate-Governance-Guidelines-FINAL.PDF
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/guidelines/2019-12-26-O-I-Glass-Inc.-Corporate-Governance-Guidelines-FINAL.PDF
https://investors.o-i.com/governance/committee-composition/default.aspx
https://investors.o-i.com/governance/committee-composition/default.aspx
https://investors.o-i.com/governance/directors/default.aspx
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/governance_docs/committee_charters/2020-07-16-O-I-Glass-Inc.-Nominating-Corporate-Governance-Committee-Charter-FINAL.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/governance_docs/committee_charters/2020-07-16-O-I-Glass-Inc.-Nominating-Corporate-Governance-Committee-Charter-FINAL.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://investors.o-i.com/governance/committee-composition/default.aspx
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/governance_docs/committee_charters/2020-07-16-O-I-Glass-Inc.-Nominating-Corporate-Governance-Committee-Charter-FINAL.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/governance_docs/committee_charters/2020-07-16-O-I-Glass-Inc.-Nominating-Corporate-Governance-Committee-Charter-FINAL.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf

(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )
ESTANDAR . . .
GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
Papel del maximo organo de gobierno en la . .
2-14 . . L Acerca del informe Sobre el informe
elaboracion de informes de sostenibilidad
. . . L - Directrices de Gobierno Corporativo,
2-15 Conflictos de intereses Gobierno corporativo, €tica y cumplimiento , o
Caodigo de Conducta
. . . Gobierno corporativo, etica y cumplimiento, Codigo de Conducta,
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas . . .
gestidn de riesgos empresariales Proxy
Conocimiento colectivo del maximo 6rgano . . Prox
2-17 . 5 Gobierno corporativo Y
de gobierno
Evaluacion del desempeno del maximo organo . . Prox
2-18 . P 5 Gobierno corporativo Y
de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion Gobierno corporativo Proxy
. ., . . Proxy
2-20 Proceso para determinar la remuneracion Gobierno corporativo
2-21 Ratio de compensacion total anual Proxy
299 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Gobierno Corporativo, Nuestro Enfoque de Estrategia climatica, Proxy, Form [0-K.
sostenible Sostenibilidad, Estrategia Climatica
. . Gestion corporativa, ética y cumplimiento de la Codigo de conducta, Proxy,
2-23 Compromisos de politica POTY 4 P e . / :
cadena de suministro, derechos humanos Directrices de gobierno corporativo
- . . Gestion corporativa, ética y cumplimiento de la Caodigo de conducta, Proxy,
2-24 Incorporacion de compromisos de politica . . : . :
cadena de suministro, derechos humanos Directrices de gobierno corporativo
2-25 Procesos para remediar impactos negativos Gobierno corporativo, etica y cumplimiento

+ QI


https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/guidelines/2019-12-26-O-I-Glass-Inc.-Corporate-Governance-Guidelines-FINAL.PDF
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/conduct/O-I-Code-of-Conduct-English.pdf.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/conduct/O-I-Code-of-Conduct-English.pdf.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/conduct/O-I-Code-of-Conduct-English.pdf.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/guidelines/2019-12-26-O-I-Glass-Inc.-Corporate-Governance-Guidelines-FINAL.PDF
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/conduct/O-I-Code-of-Conduct-English.pdf.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/guidelines/2019-12-26-O-I-Glass-Inc.-Corporate-Governance-Guidelines-FINAL.PDF
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ESTANDAR

GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
)9 Mecanlsmos para buscar asesoramiento y Gobierno corporativo, ética y cumplimiento D?sc.:rlpuon general de la empresa,
plantear inquietudes Caodigo de conducta
2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos Agua Agua, Formulario 10-K
2-28 Asociaciones Acerca de O-l.
2-29 Enfoque de la participacion de las partes Nuestro enfoque de sostenibilidad
interesadas
2-30 Contratos o convenios colectivos de trabajo Derechos humanos Formulario 10-K
GRI 3 TEMAS DE MATERIAL 2021
3-1 Proceso para determinar temas de materialidad Nuestro enfoque de sostenibilidad
. - Nuestro Cuadro de Mando de Sostenibilidad,
3-1 Lista de temas de materialidad e
nuestro Enfogque de Sostenibilidad
GRI 201 RENDIMIENTO ECONOMICO 2016
Gestion de riesgos empresariales , Cadena de Formulario 10-K
3-3 Gestion de temas materiales suministro, Contenido reciclado, Derechos humanos - o
. . Proxy
de las comunidades y Acerca del informe
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 10K
2019 Implicaciones financieras y otros riesgos y Gestién de riesgos empresariales Formulario 10-K,

oportunidades debidos al cambio climatico

Proxy



https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_downloads/conduct/O-I-Code-of-Conduct-English.pdf.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/2022-Annual-Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/163451133/files/doc_financials/2022/ar/Proxy-Statement_website.pdf

acciones tomadas
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ESTANDAR . 2 2
GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA

IMPACTOS ECONOMICOS
GRI 203 INDIRECTOS 2016
3-3 Gestion de temas materiales Comunidades Contenido reciclado, Comunidades
203-1 Inversiones en Infraestructura y servicios Comunidades Contenido reciclado, Comunidades
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Comunidades Contenido reciclado, Comunidades
GRI 204 PRACTICAS DE ADQUISICION 2016
3-3 Gestion de temas materiales (-adena de Suministro, Derechos Humanos Cadena de suministro

y Sobre el Informe
204-1 Proporcion del gasto en proveedores locales Cadena de Suministro, Derechos Humanos Cadena de suministro
y Sobre el Informe

GRI 205 ANTICORRUPCION 2016
3-3 Gestidn de temas materiales Etica y cumplimiento, Derechos humanos Descripcion general de la empresa
205-1 Opel.*auones evaluadas en t?tfsca de riesgos Etica y cumplimiento, Derechos humanos

relacionados con la corrupcion
205-2 Comumcguon 4 caPaC|taC|0|j,sobre politicas y Etica y cumplimiento, Derechos humanos

procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y Etica y cumplimiento, Derechos humanos Descripcion general de la empresa




(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )

ESTANDAR

GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
GRI 301 MATERIALES 2016
- . . . . . . Materias primas y residuos, contenido
3-3 Gestion de temas materiales Materias primas y residuos, contenido reciclado .
reciclado
301-2 Materiales de entrada reciclados Contenido reciclado Contenido reciclado
301-3 Productos.recuperados y sus materiales Materias primas y residuos, contenido reciclado MaFemas primas y residuos, contenido
de embalaje reciclado
GRI 302 ENERGIA 2016
3-3 Gestion de temas materiales Energia y emisiones, innovacion Energia y emisiones, innovacion
302-4 Reduccion del consumo de energia Energia y emisiones Energia y emisiones
Reduccion de las necesidades energeticas de , . . ., , L . .
302-5 . Energia y emisiones, innovacion Energia y emisiones, innovacion
productos y servicios
GRI 303 AGUA Y EFLUENTES 2018
3-3 Gestion de temas materiales Agua Agua
303, | Interaccpnes con ,eI agua como recurso Agua Agua
compartido (gestion)
303 Gestion de los impactos relacionados con la Agua

descarga de agua (gestion)
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or NDAR " pIvuLGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
GRI 305 EMISIONES 2016
3-3 Gestion de temas materiales Energia y emisiones, innovacion Energia y emisiones, innovacion
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Energia y emisiones Energia y emisiones
305-2 Energia indirecta (alcance 2) Emisiones de GEl Energia y emisiones Energia y emisiones
305-5 Reduccion de emisiones de GEl Energia y emisiones, innovacion Energia y emisiones, innovacion
305-7 Oxidos de nitrogeno (NO.X)’ .OXId.OS de azgfre Energy & Emissions Energy & Emissions
(SOx) y otros elementos significativos de aire
GRI 306 RESIDUOS 2020
3-3 Gestion de temas materiales Gestion medioambiental, materias primas y residuos Materia prima y residuos
306_ ] Gengraaon de re5|duos.e impactos significativos Gestién medioambiental
relacionados con los residuos
306.2 Gestion de. impactos significativos relacionados Gestidn medicambiental
con los residuos
306-4 Residuos desviados de la eliminacion Gestion medioambiental, materias primas y residuos Materia prima y residuos
GRI 308 MEDIOAMBIENTAL DEL

PROVEEDOR EVALUACION 2016

3-3

Gestion de temas materiales

Cadena de suministro

Cadena de suministro




(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )

ESTANDAR

GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
308-1 N.u.evos proyeeQOres Jue fueron seleccionados Cadena de suministro Cadena de suministro

utilizando criterios ambientales
3082 Imp:itc.tos ambler\tales negativos en la cadena de Cadena de suministro

suministro y acciones tomadas
GRI 401 EMPLEO 2016
3-3 Gestidn de temas materiales Expgmenu; ael g/mpleado, diversidad,

equidad e inclusion
. . Experiencia del empleado, diversidad, L . . .
401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de empleados . . . Diversidad, equidad e inclusion
equidad e inclusion

Beneficios proporcionados a empleados de
401-2 tiempo completo que no se proporcionan a Experiencia del empleado

empleados temporales o de tiempo parcial
401-3 Permiso parental Experiencia del empleado

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
e TRABAJO 2018
3-3 Gestion de temas materiales Salud y seguridad Salud y seguridad
403. Slstema de ge/onn de seguridad y salud en el Salud y seguridad

trabajo (gestion)
4032 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos Salud y seguridad Salud y seguridad

e investigacion de incidentes (gestion)




(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )

ESTANDAR

GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
403-3 Servicios de salud ocupacional (gestion) Salud y seguridad
Participacion, consulta y comunicacion de los
403-4 trabajadores salud y seguridad en el trabajo Salud y seguridad
(gestion)
403-5 Formacion de los trabajadores sobre salud y Salud y seguridad Salud y seguridad
seguridad en el trabajo (gestion)
4036 Pron?clmon de la salud de los trabajadores Salud y seguridad Salud y seguridad
(gestion)
Prevencion y mitigacion de los impactos en la
403.7 salud y seguridad en el trabajo directamente Salud y seguridad

vinculados por las relaciones comerciales
(gestion)

Trabajadores cubiertos por una gestion de
403-8 salud y seguridad en el sistema de trabajo Salud y seguridad
(tema especifico)

Lesiones relacionadas con el trabajo

403-9 (tema especifico) Salud y seguridad

403-10 Mala salud r?lauonada con el trabajo Salud y seguridad
(tema especifico)

GRI 404 FORMACION Y EDUCACION 2016

3-3 Gestion de temas materiales Experiencia del empleado




(ACTUALIZACI()N 2023 |
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or NDAR " pIvuLGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
Programas para mejorar las habilidades

404-2 de los empleados y programas de asistencia Experiencia del empleado
para la transicion

GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016

3-3 Gestion de temas materiales Gobierno corporativo

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados ~ Gobierno corporativo

GRI 406 NO DISCRIMINACION 2016

3-3 Gestion de temas materiales Derechos humanos, ética y cumplimiento

406-1 Informagon de discriminacion y acciones Derechos humanos, etica y cumplimiento
correctivas adoptadas

GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y.
NEGOCIACION COLECTIVA 2016

3-3 Gestion de temas materiales Derechos Humanos, Cadena de Suministro
Operaciones y proveedores en los que el

407-1 derecho a la libertad sindical y a la negociacion Derechos Humanos, Cadena de Suministro
colectiva puede estar en riesgo

GRI 408 TRABA)JO INFANTIL 2016




suministro y acciones tomadas

(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )
ESTANDAR . : .
GRI DIVULGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
3-3 Gestidn de temas materiales Gestion de r1ESE05 empresariales,
Cadena de suministro
408.| Operaciones y proveedores con un Gestion de riesgos empresariales,
riesgo significativo Cadena de suministro
TRABAJO FORZADO U
GRI 409 OBLIGATORIO 2016
3-3 Gestion de temas materiales
409. Operaciones y proveedores con un Gestion de riesgos empresariales,
riesgo significativo Cadena de suministro
GRI 413 COMUNIDADES LOCALES 2016
3-3 Gestion de temas materiales Comunidades Comunidades
Operaciones con participacion de la comunidad
413-1 local, evaluaciones de impacto y programas Comunidades Comunidades
de desarrollo
GRI 414 EVALUACION SOCIAL DE
PROVEEDORES 2016
3-3 Gestion de temas materiales Cadena de suministro Cadena de suministro
414-| Ng.evos prO\./eec.jores que fueron seleccionados Cadena de suministro Cadena de suministro
utilizando criterios sociales
4149 Impactos sociales negativos en la cadena de Cadena de suministro




(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE GRI )

or NDAR " pIvuLGACION 2022 UBICACION EN EL INFORME 2023 UBICACION ACTUALIZADA
GRI 415 POLITICA PUBLICA 2016
3-3 Gestion de temas materiales Gobierno corporativo
415-1 Contribuciones politicas Gobierno corporativo
GRI 416 SALUD Y SEGURIDAD DEL CLIENTE
2016
3-3 Gestion de temas materiales Salud y seguridad del producto

Evaluacion de los impactos en la salud
416-1 y la seguridad de las categorias de productos Salud y seguridad del producto
Y servicios




(ACTUALIZACI()N 2023 |

INDICE SSAB

)

INDICE SASB: CONTENEDORES Y ESTANDARES DE EMBALAJE

2022 SECCION DE

2023 SECCION DE

CODIGO DE TEMA METRICA CONTABLE :
INFORMES ACTUALIZACION
. Emisiones brutas globales de alcance |,
Emisiones de gases de . . . , . , .
RT-CP-110a.] . porcentaje cubierto por las regulaciones de Energia y emisiones Energia y emisiones
efecto invernadero e .
limitacion de emisiones
Discusion de la estrategia o plan a largo . T
cela © pidi @ 14Tgb ¥ Estrategia de cambio climatico, . T
. corto plazo para gestionar las emisiones L Estrategia de cambio climatico,
Emisiones de gases de - . nuestro enfoque de sostenibilidad, 2
RT-CP-110a.2 , de alcance |, los objetivos de reduccion de iy . . , descripcion general de la empresa,
efecto invernadero . iy - gestion medioambiental, energia , .
emisiones y un analisis del desempeno en . energia y emisiones
- - y emisiones
relacion con esos objetivos
(I) Energia total consumida, (2) Porcentaje de
RT-CP-130a.l Gestion de la energia electricidad de red, (3) Porcentaje renovable, Energia y emisiones Energia y emisiones
(4) Energia total autogenerada
(I) Total de agua extraida, (2) total de agua
., consumida, porcentaje de cada una en
RT-CP-140a.l Gestion del agua . P J Agua
regiones con alto o extremadamente alto
estres hidrico de linea de base
Descripcion de los riesgos de la gestion del
RT-CP-140a.2 Gestion del agua agua Yy discusion de estrategias y practicas para  Agua Agua
mitigar dichos riesgos
Numero de incidentes de incumplimiento
RT-CP-140a.3 Gestion del agua asociados con los permisos, estandares y Agua Agua
regulaciones de calidad del agua
Porcentaje de materias primas de: (I)
Gestion del ciclo de vida . . Materias primas y residuos, . .
RT-CP-410a.] contenido reciclado, (2) recursos renovables y P Y Contenido reciclado

del producto

(3) contenido renovable y reciclado

contenido reciclado




(ACTUALIZACI()N 2023 | INDICE SSAB

)

2022 SECCION DE

2023 SECCION DE

CODIGO DE TEMA METRICA CONTABLE INFORMES ACTUALIZACION
RT-CP.4104.2 Gestion del ciclo de vida Ingr.‘esos de productos que son reutilizables, el I.OO/o de los productos son el 100% de los productos son reciclables
del producto reciclables y/o compostables reciclables
Nuestro enfoque de sostenibilidad, .
o . . . . , Descripcion general de la empresa,
. . . Discusion de estrategias para reducir el nuestro medio ambiente, energia , > . .
Gestion del ciclo de vida , . . . . Energia y emisiones, Materias primas y
RT-CP-410a.3 impacto ambiental de los envases a lo largo y emisiones, materias primas . -
del producto . . . residuos, Agua, Cadena de suministro,
de su ciclo de vida y residuos, agua, cadena de , ,
. . . Contenido reciclado
suministro y contenido reciclado
RT-CP-000.A. Métricas de actividad Cantidad de produccion, por sustrato el 100% del producto es vidrio el 100% del producto es vidrio
RT-CP.000B. Métricas de actividad Porcentaje dg plfoducuon Como: (I)Ipa.pel/ el | QOA de Io§ ingresos de produccion el | QOA de Io.s ingresos de produccion
madera, (2) vidrio, (3) metal y (4) plastico proviene del vidrio proviene del vidrio
RT-CP-000.C. Métricas de actividad Numero de empleados Cerca de 25.000 Mas de 24.000
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. Describir la supervision de la junta de los riesgos . .
Gobierno . P . J . &5 Gobierno corporativo
oportunidades relacionados con el clima.
Gobierno Describir el papel de la administracion en la evaluacion y Gobierno Corporativo, nuestro enfoque
gestion de riesgos y oportunidades relacionados con el clima  de sostenibilidad
Describir los riesgos y oportunidades relacionados con el . P .
. . &5 ¥ OPOTH . . Estrategia de Cambio Climatico, Gestion , e
Estrategia clima que la organizacion ha identificado a corto, mediano . . Estrategia de Cambio Climatico
de Riesgos Empresariales
y largo plazo.
Describir el impacto de los riesgos y oportunidades . e . . ST
. . P . 895 7 OP . Estrategia de Cambio Climatico, Gestion Estrategia de cambio climatico,
Estrategia relacionados con el clima en los negocios, la estrategia y la , ,
, ,, , o, de Riesgos Empresariales Resumen de la empresa
planificacion financiera de la organizacion.
Describir la resiliencia de la estrategia de la organizacion, Declaracion de vision, estrategia de . T
. . . . . . Estrategia de cambio climatico,
Estrategia teniendo en cuenta diferentes escenarios relacionados con cambio climatico, nuestro enfoque de

el clima, incluyendo un escenario de 2 ® C o menos.

sostenibilidad, energia y emisiones

Resumen de la empresa

Gestion de riesgos

Describir los procesos de la organizacion para identificar
y evaluar los riesgos relacionados con el clima.

Gestion de riesgos empresariales, gestion
medioambiental, energia y emisiones,
materias primas y residuos, agua

Descripcion general de la empresa

Gestion de riesgos

Describir los procesos de la organizacion para la gestion
de riesgos relacionados con el clima.

Gobierno corporativo, gestion de riesgos
empresariales, nuestro enfoque de
sostenibilidad, gestion medioambiental,
energia y emisiones, Materias primas y
residuos, agua

Estrategia de cambio climatico,
Resumen de la empresa
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Gestion de riesgos

Describir como se integran los procesos de identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos relacionados con el clima
en la gestion general de riesgos de la organizacion.

Gobierno corporativo, gestion de riesgos
empresariales, nuestro enfoque de
sostenibilidad, gestion medioambiental,
energia y emisiones, Materias primasy
residuos, agua

Descripcion general de la empresa

Métricas y objetivos

Divulgar las métricas utilizadas por la organizacion para
evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima
en linea con su estrategia y proceso de gestion de riesgos.

Nuestro Cuadro de Mando de
Sostenibilidad, Nuestro Enfoque de
Sostenibilidad, Nuestro Medio Ambiente

Obijetivos de sostenibilidad de O-l,
Cuadro de mando de sostenibilidad,
Estrategia climatica

Métricas y objetivos

Divulgue emisiones de alcance |, alcance 2y, si corresponde,
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) del
alcance 3, y los riesgos relacionados.

Gestion de riesgos empresariales,
energia y emisiones

Energia y emisiones

Métricas y objetivos

Describir los objetivos utilizados por la organizacion para
gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima y el rendimiento con respecto a los objetivos.

Nuestro Cuadro de Mando de
Sostenibilidad, Nuestro Enfoque de
Sostenibilidad, Nuestro Medio Ambiente

Obijetivos de sostenibilidad de O-l,
Cuadro de mando de sostenibilidad,
Estrategia climatica




